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MELLEKLET

Magyar Sz616- és Borvarosok és Borfalvak Szovetsége Egyesiilete miikodésének Gjraaktivélisa

A megujitott m@kodés kdzéppontjaban a telepiilések kizdtt tuddsmegosztas, kbzds fejlesztések és
forrdsszerzés, valamint az ezekhez kapcsolddé jél lathato dijak, elismerések allnak.

Ennek megfelel&en az Egyesiilet a tagdnkormanyzatok szamara egyszerre biztosit:

» gyakorlati szakmai tamogatist,
» kapcsolati hal6t mas borvarosokkal,
» fejlesztési és forrasszerzési lehet&ségeket,

» erdsod6 érdekképviseletet, és
»  jol kommunikdlhatd elismeréseket, eredményeket.

Jelen melléklet tartalmazza az Altalunk javasolt egyiittm(ikddési teriileteket, konkrét
programjavaslatokat és a m@ikddési modell alapelveit. Varjuk az ezzel kapcsolatos észrevételeiket és
tovabbi javaslataikat.

Javasolt egyiittmitkddési teriiletek:

1. Tuddsmegosztds és szakmai egylittmiikddés: Gyakorlati fékuszd szakmai mdhelyek és
tapasztalatcserék szervezése, ahol a tagtnkormdnyzatok megismerhetik egymds bevalt
gyakorlatait a telepilésfejlesztés, turizmus, rendezvényszervezés és kézdsségépités teriiletén,

2. Koz6s projektek. Projektgeneralé mihelyek révén konkrét, tobb teleplilést érintd fejlesztési
elképzelések kidolgozdsa és megvaldsitdsa.

3. Forrdsszerzés: K6z0s palydzatok és partnerségek kialakitdsa a hazai és nemzetkdzi fejlesztési

forrasok elérése érdekében.

4. Erdekképviselat: A bortelepiilések kézos szempontjainak Gsszehangolt megjelenitése
orszagos szinten. A tagok kézosen alakitanak ki szakmai éllaspontokat a teleptiléseket érinté
kérdésekben.
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5. Kozbsségépités és személyes szakmai kapcsolatok er8sitése: Rendszeres taldlkozdk és kdzos
események szervezése, amelyek el@segitik a személyes kapcsolatok kialakuldsat és az
egylttmkodések elmélytilését.

6. Orszdgos megjelends és elismerések: Eves szinten dijak adomdanyozisa a kiemelkedd
dnkormanyzati kezdeményezések bemutataséra. Evente egy kiemelt szakmai és reprezentativ
esemény szervezésével lehetGséget biztositani a k6z8s eredmények bemutatasara, a dijak
dtaddsara és a tovdbbi egyiittm(ikodések el§készitésére.



Javasolt tevékenységek, programok:

1.

Bortelepiilések dves taldlkozdja: évente egy kiemelt esemény orszagos lathatdsaggal, vandor
helyszin(i esemény szakmai workshopokkal, networkinggel, projektborzével és az éves
dijatadéd Gnnepséggel

Bortelepiilések szakmai mihelye: tematikus szakmai m(hely évente 3-4 alkalommal egy
konkrét kérdés koré épliléen, kdzds szakmai allaspontok kialakitdsa, kozos allasfoglaldasok és
szakpolitikai javaslatok kidolgozasa

Tematikus tanulményutak: évente 2 alkalommal tagtelepilések szakmai latogatasa: j6
gyakorlatok megismerése, szakmai bejaras, taldlkozok helyi 6nkormanyzati vezet6kkel és
szakemberekkel

Csereprogram Onkormanyzati szakembereknek: 1-2 napos ,job shadowing” pl. turisztikai
referens / varosfejlesztd mas telepiilésen

Borvdrosi mentorprogram: Tapasztalt és fejl6d8 telepiilések &sszekapcsolasa egyéves
egylittmikédési ciklusban

Elismerések/dijak: évente egy kiemelt dij pl. ,Ev Bortelepiilése dij” azon telepiilésnek, aki az
adott évben a leginnovativabb fejlédést mutatta fel, valamint tovabbi elismerések a jé
gyakorlatok l4thatové tétele érdekében pl. ,Legjobb bortelepiilési egyiittm{kddés”, ,Legjobb
kozosségi  projekt” ,Legjobb fenntarthatdsdgi gyakorlat” sth. A dijazott projektek
esettanulmanyként kerlilnek bemutatasra.

Zért online tudasbdzis: j6 gyakorlatok esettanulmdnyai, szakértdi adatbazis, palyazati
informaciak, hirlevél, zart szakmai csoport

Forrdsszerzés: Projektgenerdlds, partnerségek kialakitdsa és konzorciumépités azzal a céllal,
hogy részt vegylink hazal és nemzetkézi palydzatokon.

Részvétel nemzetkdzi egylittmiikddésekben: Részvétel eurdpai haldzatokban, nemzetkdzi

tanulmanyutak szervezése.

Javasolt m{kodési modell:

Az Egyesiilet mikddése halézati, decentralizdlt modellben valdsul meg, ahol a feladatokat a
tagbnkormdnyzatok egymads kdzott osztjak fel. Az Egyesilet nem rendelkezik 6nalld titkarsédggal és

munkaszervezettel.

A modell alapelvei: roticié (a feladatok idGszakosan valtakoznak a teleplilések kdzott), ardnyossig
{nagyobb varosok nagyobb szerepet véllalhatnak), digitdlis m{ikédés (online eszkézok hasznalata a
hatékonysag érdekében), egyértelmd feladatmegosztds (éves munkaterv és rogzitett munkacsoporti
felel&sségek) és projektalapusag (a tagteleplilések csak azokban a kezdeményezésekben vesznek részt,
amelyek szdmukra relevénsak).



Javasoli szervezeti és munkafelosztési strukitira:

Elnokség és operativ feladatok

 Szerep Kilatjael? .~ Féfeladatok | Idétartam
Koordinglé varos | Seekszérd  Adminisitrécid, kapcsolattartds | Folyamatos
Elndk | Egy telepilés polgdrmestere Stratégiai irdnyitds, képviselet | 2 év (rotacid)
‘ Alyelnék(ék) A N 1-2 télebi]léé S MEinij_lé?huhizgj—a‘—hakktérﬁogayféskam 2é&v
wfv'lun”kacsoport- . Kulonbozd telé;;iilések - Tematikus feladatok koordinélasa 26év
|
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Javasolt munkacsoportok:

» Palyazati munkacsoport: palydzatok figyelése, palyazatok koordindcidja, projekt generalas
tdmogatdsa

» Kommunikacidos munkacsoport: online feliilet kezelése és hirlevél kiildése

o Nemzetkozi kapcsolatok munkacsoport: nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, fenntartdsa

# Képzési és fejlesztési munkacsoport: szakmai mthelyek és tanulmdanyutak szervezése

Az egyesilet aktiv mikddéséhez szitkséges minimalis tevékenységek:

» évente 1 kiemelt rendezvény és személyes taldlkozd egybekétve az éves kizgyliléssel és
dijatadé linnepséggel (elndkségi telepiilés szervezésében),

» évente 3-4 szakmai miihely hibrid formaban (képzési és fejlesztési munkacsoport
szervezésében)

@ évente 1-2 tanulmanyut (képzési és fejlesztési munkacsoport szervezésében)

s negyedévente hirlevél (kommunikacids csoport)

» évente 1-2 alkalommal projektgenerdlds (palydzati munkacsoport)
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Varhatd munka- és idéraforditas a tagénkormanyzatok részérdl:

Minden telepiilés jeldljon ki egy felels személyt, aki a koordindalé vérossal folyamatosan

kapcsolatban dll.

Tagteleptlések vérhaté feladatai: részvétel a kozgy(lésen (1-2 nap), részvétel szakmai
mihelymunkdban (1 nap), adatszolgdltatas és jé gyakorlat bemutatdsa (1 munkanap), esetlegesen
projektekben részvétel

Elnckségi teleplilés és munkacsoport vezet$ teleplilések az adott szakteriletek Onkormdnyzati
munkatdrsainak bevondsaval évente dtlag 8-10 munkanap raforditdssal el tudjdk latni a feladataikat.

Differencialt tagdijrendszer:

A telepiilések mérete és koltségvetése alapjan érdemes savos rendszert alkalmazni. Példaul:

Telepiilésméret  Javasolt éves tagdij
| 2000 f5 alatt 100 000 — 150 000 Ft

1 2000-10000f6 150000 — 250 000 Ft
10 000 6 felett 250 000 ~ 500 000 Ft



