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A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. Fellgyel6bizottsdganak Gsszehivasa

Ruzsa Gabriella, a Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. UgyvezetSje rogzitette, hogy a jelen
felligyelSbizottsagi iilés szabalyszerten keriilt Osszehivasra, a felligyelSbizottsagi (ilés megtarthatd.
Tovabba sziikséges dénteni a napirendi pont elfogadasaral.

Ezért kérte a felligyel6bizottsagot, hogy déntsén a fentiekkel kapcsolatban. Megallapitotta, hogy a
felligyelSbizottsag hatarozatképes.

Az eredeti napirend elfogaddsra keriilt, Uj napirendi pont felvételére nem érkezett javaslat.

45/2026. (09.21.) szamu fellgyelSbizottsagi hatdrozat

A felugyel6bizottsag tagjai egyhanglan — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil —
elfogadjak, hogy a felligyelSbizottsagi Ulésen minden tag jelen van, és kijelentik, hogy a
feligyel&bizottsagi ilés megtartasahoz hozzajarulnak, tehat a fellgyel6bizottsagi tlés megtarthaté
és azon érvényes hatdrozat hozhatd. Tovabb4 a feligyelSbizottsag elfogadja a napirendi pontot.

Ruzsa Gabriella javasolta, hogy a felligyel6bizottsag valassza meg a jegyz6kdnyv-vezetbt és a
jegyzékonyv-hitelesitét.
A jegyzékényv-vezetd és a jegyz6konyv-hitelesits személyének megjel6lése a véglegesitéskor tor-

ténik.

46/2026. (09.21.) szamu felligyelSbizottsagi hatdrozat

A felligyel6bizottsag tagjai egyhanglan — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkil —
megvalasztottak a jegyz6kényv-vezetét és a jegyz6kdnyv-hitelesitét.

[Ide irhat]



Napirendi pont

1. napirendi pont:

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. Szervezeti és mUkddési szabalyzatanak megtargyaldsa

Targyalas:

Az Ugyvezetd ismertette a Felligyeld Bizottsag tagjaival a Csetneki Ugyvédi Iroda altal a Tarsasag ré-
szére megkuldétt Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat tervezetét.

A bizottsag tagjai elézetesen emailben megkaptak és atolvastak a szabalyzatot és Ugy allapodtak meg
az ugyvezetdvel, hogy a word dokumentumba az adott pontokhoz megjegyzésként/korrektiraként
kerilnek feltdntetésre az altaluk javasolt véltoztatdsok.

Hatarozat:

47/2026. (09.21.) szdmu felligyel8bizottsagi hatdrozat

A Felligyel6 Bizottség egyhangutan — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — megtar-
gyalta és az aldbbi megjegyzésekkel javasolja valtoztatni/kiegésziteni a Zalakarosi Turisztikai Non-
profit Kft. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzaténak tervezetét:

[Ide irhat]



ZALAKAROSI TURISZTIKAI NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

HATALYOS:
2026. OKTOBER 1. NAPJATOL

/ukll megjegyzést irt: a datumot aktualizalni kell




L. PREAMBULUM:

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felelésségii Térsasag (a tovabbiakban: Térsasag)
¢letre hivasara a 2013. januar 30. napjén elfogadott alapité okirattal kerdilt sor, alapvet6en
Zalakaros véros és térségének turisztikai és marketing tevékenysége ellatasa céljabol.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK:

IL1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Zalakarosi
Turisztikai Nonprofit Korltolt Felelésségli Térsasag tevékenységének, megfeleld milkodési
modjanak és szervezeti felépitésének meghatdrozésa, a feladat- és hatdskorok elhatarolasa &s
sszehangolésa; tovabba az ellendrzd szervek és fobb feladataik meghatérozasa.

I1.2. Az SZMSZ alkalmazisi kore, tartalmi kritériumai:
_\«_!\

A jelen SZMSZ az egyes szervezeti egységek mitkodésére alapvetden jellemzd elirasokat
tartalmazza, amelyek nem tekintheték teljes korti vagy kizarélagos felsorolasoknak.
A fentiekb6l kovetkezik, hogy az egyes szervezeti egységek kételesek mindazon feladatokat
ellatni, amelyek:
- a jelen SZMSZ-ben tételesen felsorolasra keriiltek,
- az SZMSZ-ben ugyan nem szerepelnek, de beilleszthet6k az adott szervezeti egység
részére elbirt altalanos feladatkorbe,
- a jogszabélyokbdl és a Tarsasag belsé szabalyzataibol és/vagy az ligyvezetd
utasitasaibol az adott szervezeti egységre harulnak.

A jelen SZMSZ-ben rogzitett eléirasokat és a kapcsol6dé utasitasokat a szervezeti egységek
vezetdi kdtelesek megismerni, azt a munkavallalékkal a szitkséges mértékben megismertetni,
és alkalmazasukat biztositani.

Az SzMSz -t a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelessége megismerni és

betartani.
A munkavillalok konkrét, részletes feladatait a munkakori lefrasok tartalmazzak.

IL3. Az SZMSZ hatilya:

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed a Tarsaséagra, a Tarsasag ligyvezetésére és a Térsasag
valamennyi munkavallaléjara.

Az SZMSZ betartisa és betartatisa a Térsasag iigyvezetbjének, esetleges vezetd 4llasa
munkavéllaléinak és a munkavallalinak alapvetd kételessége.

Jelen SZMSZ-t, illetve annak médositasait a Tarsasag ligyvezetése késziti el§ és terjeszti fel
Jjovahagyasra a Tarsasag legfobb szervéhez (az Alapitéhoz). Az SZMSZ (illetve annak
médositasai) hatélyba lépéséhez az Alapit jovahagyésa szikséges, _—{ k2] megjegyzést irt: ez igy rendben s van <5l
Az SZMSZ naprakész allapotban tartasaré] az ligyvezetd koteles gondoskodni.




Az SZMSZ idébeli hatalya: A jelen SZMSZ 2026. oktéber 1. blapj:itdthat:ilyos. /@megjegyzést irt: szintén aktualizalni

I1.4. A jelen SZMSZ jogszabalyi hittere:

A jelen SZMSZ jogszabalyi hatterét elsésorban, de nem kizérélagosan az alabb megjelslt
jogszabalyok alkotjak:

* A Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény;

® aceégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz616 2006. évi
V. térvény,

® akoztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékos mikodésérdl szl6 2009. évi
CXXILI. térvény;

® aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény,

¢ a Munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L toérvény.

Az SZMSZ rendelkezései nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel,

valamint a Tarsas4g létesité okirataval. Kollizié esetén aelsésorban a jogszabaly, masodsorban
a Tarsasag létesité okirata rendelkezése az iranyado.

III. A TARSASAG ADATALI:

IIL.1. A Térsasig alapadatai:

A Térsasag elnevezése: Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A Térsasag roviditett elnevezése:  Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Székhelye: 8749 Zalakaros, Gyégyfiirds tér 10.
Nyilvantart6 szerv: Zalaegerszegi Térvényszék Cégbirésaga
Cégjegyzékszama: 20-09-073405

Adbszama: 24273255-2-20.

Statisztikai szamjele: 24273255-9329-572-20.

Az alapités idépontja: 2013. januar 30.

A Térsasag jegyzett tokéje: 3.000.000,-Ft, azaz harommillié forint.
A Tarsasag jelenlegi tagja (alapitéja): Zalakaros Varos Onkormanyzata

A Térsasdgra vonatkozé tovébbi alapvet adatokat a Tarsasag hatalyos alapité okirata
tartalmazza.



IIL.2. A Térsasig tevékenysége:

[A Térsasag alapvetéen Zalakaros véros és térségének turisztikai és marketing tevékenysége
ellatasara létrehozott nonprofit szervezet

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit KA. célja a vendégek szaménak novelése, vendégéjszakak
szaménak novelése, termékfejlesztés, meglévé turisztikai adottsagok jobb kihasznalasa, ezaltal
magasabb fizetoképességli vendégkor megnyerése, minGségi és fenntarthaté turizmus
fejlesztése, szezon teljes évvé fejlesztése, forgalomnovelés, belfsldi és kilfsldi vendégek
szamanak novelése.

Kiemelt céljai kozott szerepel tovabba a varos és kornyéke idegenforgalmi érdekeinek
sszehangolt bemutatasa vasarokon, kiéllitasokon, kiadvanyokban, elektronikus eszkozik utjan
és a sajtoban egyarant, a véros és kornyéke idegenforgalom szempontjabol érdekes és fontos
termeszeti, foldrajzi, kulturalis, muzeslis értékeinek feltarasa és Osszehangolt bemutatasa,
tovabba (2021.01.01-t61) a Gyogyhelyi Latégatokszpont (Lat6gatokozpont, Rendezvénytér,
szabadtéri szinpad) miikodtetése.

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. lehetéségeihez mérten hozzajarul a telepiilés és térsége
turizmusénak hosszu tavon fenntarthato, kiegyensulyozott fejlesztéséhez az anyagi eszk$zeinek
célszerii felhasznalésa révén, magas szinvonalt turisztikai marketing tevékenységre torekvéssel
¢s annak folytatas4val.

A tarsasg részt vesz a zalakarosi turisztikai infrastruktira fejlesztésében.

lA tarsasag tevékenységi kozé tartozik a kozteriileti fizetd parkolési rendszer iizemeltetése
Zalakaroson,

Egyéb feladatok:
Egyiittmiikddik felsdfokd-, koézépfoku- és szakiskolakkal.
Kérddives felmérést végez a vendégek kérében (utazasi szokésok, vendégek igényeinek
felmérése, stb.) ezekbol statisztikakat készit.
A Zalakarosi Turisztikai Egyesiiletet folyamatosan informalja az 4ltala tervezett

rogramokrol.

On-line miik6dé foglalasi- kozvetitd informatikai rendszert mitkddtethet a zalakaros.hu
internetes oldalon,

A térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Térsasag fotevékenysége:
932925 M.n.s. szérakoztatas, szabadidés tevékenység

A Térsasdg egyéb tevékenységi koreit a Térsasag hatalyos alapité okirata és a cégjegyzék
tartalmazza.

III.3. A Tarsasig torvényességi feliigyelete:

A Térsasag felett a torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag
(a Zalaegerszegi Torvényszék Cégbirdsaga) latja el.

A tdrvényességi feliigyeleti eljaras célja, hogy a cégnyilvantartas kozhitelességének biztositasa
érdekében a cégbirdsag intézkedéseivel a cég torvényes miikodését kikényszeritse. Ennek
keretében a cégbirésig a torvényben meghatérozott esetekben hivatalbsl jogosult a
cégjegyzékadatnak a cégjegyzékbe valé bejegyzésére, illetve torlésére.

[k4] megjegyzést irt: ez igy nem szerepel az alapité
okiratban, javasoljuk ennek a mondatnak a torlését

[k5] megjegyzést irt: Bar még mindig benne van az
alapité okiratban (amit majd médositani kell), de ez nem
helytéllé, a parkolassal kapcsolatban a Nonprofit Kft.-nek
informéciészolgaltatasi kotelezettsége van

AL

[k6] megjegyzést irt: Ez szintén benne van még az
alapité okiratban (amit javitani kell), de ez mar nem
feladata a Nonprofit Kft.-nek. Ide a weboldal turisztikai
részének kezelését lehetne beirni, amit az alapité okiratba
is at kell emelni, amennyiben az iizemeltetés konkrét
feltételei kidolgozottak.




Térvényességi feliigyeleti eljarasnak van helye, ha
a) a létesitd okirat vagy annak mddositasa, illetve a cégjegyzékbe bejegyzett adat a
bejegyzést megeldz6en mér fennallé ok folytan torvénysérts,
b)a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést koévetden keletkezett ok miatt
torvénysérto,
©) a létesité okirat vagy annak moédositésa, illetve a cégjegyzék nem tartalmazza azt,
amit a Tarsaséagra vonatkoz6 Jjogszabalyok kételezben eldirnak,
d) a Térsasag a miikddése soran nem tartja be a szervezetére és mitkddésére vonatkozé
Jjogszabalyi rendelkezéseket, illetve a létesitd okirataban foglaltakat,
€) torvény a torvényességi feliigyeleti eljarés lefolytatasat kdtelezévé teszi.

Nincs helye torvényességi feliigyeleti eljarasnak, ha az arra vonatkoz6 i gény maés birdsagi
eljarasban vagy més polgari perben, illetve kozigazgatasi eljarasban érvényesithetd.
Atdrvényességi feliigyelet nem terjed ki a Térsasag gazdalkodasénak és dontéseinek gazdasagi-
célszeriiségi szempontbél vald feliilvizsgalatéra.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE:
A ARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE:
4.1.A Térsasag legfébb szerve:

A Tarsaség jelenleg egyszemélyes korlatolt felelosségli tarsasag, ezért a taggytilés, mint
legfébb szerv hatdskorét az Alapité gyakorolja.

A taggylilés hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapité irisban hatiroz és a dontés az
iigyvezetéssel valé kozléssel valik hatélyossa.

4.1.1. Az Alapité hatdskorébe tartoznak kiilsngsen, de nem kizirélagosan:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jévahagyasa;

b) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

©) az lizletrész mésokat megel6zd megszerzésére irdnyuld jog gyakorlasa a Térsasag altal;

d) az lizletrész masokat megeldzd megszerzésére iranyuld jog gyakorlésara Jjogosult személy
kijelolése;

€) az lizletrész kiviilallé személyre térténé atruhdzasanal a beleegyezés megadasa;

f) eredménytelen arverés esetén dontés az izletrészrol;

g) lizletrész felosztasahoz vald hozzéjarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése;

h) a tag kizarasanak kezdeményezésérél valé hatarozat; (ha ennek torvényi feltételei
fennallnak)

i) az ligyvezetd megvélasztéasa, visszahivasa és dijazésanak megallapitasa;

J) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

k) a konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

1) olyan szerzédés megkotésének Jjovahagyésa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetSjével
vagy azok kozeli hozzatartozéjaval, illetve élettarsaval két;

m) a tagok, az ligyvezetSk, a feligyelobizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése;

n) a tarsasag beszémoldjanak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgal6 4ltal torténé
megvizsgélasanak elrendelése;

0) a tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulésénak elhatarozésa;

p) a létesitd okirat modositésa;

q) a térzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;



1) torzstbkeemelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara Jjogosultak kijelslése;

s) torzstéke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlésa esetén a torzsbetétek aranyatdl
valf eltérés megallapitésa;

t) tdrzstoke leszallitasakor a torzsbetétek arany4tol valé eltérés megallapitésa;

u) mindazon iigyek, amelyeket t6rvény vagy a létesitd okirat a Tarsasag legfébb szerve
hatéskérébe utal.

4.2.Az I"Jmezet('i:

Az ligyvezetd a munkaszerzédése, a Térsasag alapit6 okirata (létesité okirata), a jelen SZMSZ
¢s a hatélyos jogszabalyok ltal meghatérozott keretek kozott irdnyitja a T4rsasdgot.

Az tigyvezetd felelés a Tarsasag folyamatos, jogszerti és hatékony miikédéséért, valamint a
Tarsasag létesité okirata szerinti feladatok maradéktalan elvégzéséért.

Ugyvezetésnek minésiil a Tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben mindazon dontések
meghozatala, amelyek a toérvény vagy a létesitd okirat alapjan nem tartoznak a Térsasag legfobb
szervének (az Alapiténak) vagy mas tarsasagi szervnek a hataskérébe,

Az ligyvezetd a TArsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan
onalléan latja el. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak &s a tarsasag legfobb
szerve hatdrozatainak van alavetve. Az ligyvezetd részére az egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag Iirésbariltasftést adhat, amelyet az iigyvezetd kételes végrehajtani.

Az lgyvezetd térvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és més hat6sagok elétt.

Az ligyvezet$ cégjegyzési Jjoga dltalinos és 6n4ll6.

A Tarsasagnak a cégjegyzékbe bejegyzett képviselsje képviseleti joganak korlatozdsa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem
hatilyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrél vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy
a jovahagyasnak a szitkségességérol és annak hiényarél tudott vagy tudnia kellett volna.

Az tigyvezet6 feladata a kapcsolattartés az Alapit6val és a Feliigyelobizottsaggal.

Az ligyvezet6 feleldssége olyan szervezeti rendszert kialakitani, amely a feladatok ellatasahoz
szitkséges folyamatokat, a hatékony feladatell4tast biztositja és amelyben a feleldsségi korsk
egyértelmlien meghatarozhatéak.

Az iigyvezett

— jogosult a Térsaség képviseletére és ligyeinek intézésére;

— koteles elkésziteni vagy elkészittetni a Tarsasag mérlegét;

— gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarsl, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kételezettségek megtételérsl;

—koteles a cégbirésagnak bejelenteni a Tarsasag létesitd okiratdnak mddositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint torvényben
eldirt mas adatokat;

— koteles a Tarsasag tagjairol nyilvéntartést, tagjegyzéket vezetni;

—koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a
hatélyos tagjegyzéket a cégbirésagnak benyujtani;

—a Ptk. és a létesit okirat 4ltal elirt egyéb feladatokat ellatni;

— koteles a Térsasag tigyeird] szerzett értesiiléseit uizleti titokként meg6rizni,

D7) megjegyzéstirt:rssban |




A Térsasag munkavillaléival szemben a munkiltatéi Jjogokat az iigyvezet gyakorolja.

Az ligyvezetd az iigyvezetési tevekenysége soran a Tarsasdgnak okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

Az ligyvezet6 altal e jogkérében eljarva harmadik személynek okozott karokért a Tarsasag felel.
A vezetd tisztségviseld a Tarsasaggal egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

4.3.A Feliigyel6bizottsdg:

A térsasagnal harom tagbél 4ll6 feliigyeld bizottsag miik6dik, amely testiiletként jarel.

A feliigyelobizottsag feladata, hogy az tigyvezetést a jogi személy érdekeinek megoévasa
céljabol ellendrizze.

A feliigyel6bizottsag tagjai a Tarsasag lgyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatéak.

A feliigyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvéntartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktél és a Térsasag munkavallal6ito] felvilagositast kérhet, a T4rsasag
fizetési szaml4jat, pénztarat, ért¢kpapir- és  4ruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgélhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

4.3.1. A feliigyels bizottsdg feladatai:

— a taggyiilés részére ellentrzi a tarsasag iigyvezetését; Ha a feliigyel6bizottsag ellenérzd
tevekenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a feliigyelobizottsag erre iranyul6 kérelmét
az ligyvezetés koteles teljesiteni.

— kételes megvizsgélni a szamviteli torvény szerinti beszamol6t és arrél jelentést késziteni, a
beszamolo elfogadésérdl a taggyiilés csak az irasbeli Jelentés birtokaban hatarozhat;

— koteles megvizsgélni a taggyiilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai
Jelentést, illetve minden olyan eldterjesztést, amely a taggyilés kizar6lagos hatdskorébe tartozé
ligyre vonatkozik;

— Ha a feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
téarsasagi szerz6désbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szervének hatérozataiba titkozik,
vagy egyébként sérti a gazdaségi térsasag érdekeit, a feligyelobizottsag jogosult dsszehivni a
tarsasag legfobb szervének ilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatrozatok
meghozatala érdekében.

4.3.2. A feliigyels bizottsdg miikidése:

A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feliigyelé bizottsag tagjai sorab6l elnokst valaszt.
A feliigyel6 bizottsag hatdrozatképes, ha iilésein mindhérom tagja jelen van. Hatirozatait
egyszeril sz6tobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjat e minBségben a térsasag tagjai (az Alapit6) nem utasithatjak.

A feliigyel6 bizottsag iiléseit az elnsk hivja 8ssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és cél
megjel6lésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a feliigyel6 bizottsag iilésének 15
napon beliili id6pontra tortén 8sszehivasarl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.

[A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesck eljarni, képviseletnek nincs helycl_/[

[k8] megjegyzést irt: érdemes lenne belefoglalni az
online véleményezés illetve az online szavazas
lehetségét




A feliigyeld bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga éllapitja meg, melyet a taggyiilés
(Alapito) hagy jova.

Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak széma 3 £5 al4 csokken, vagy nincs, aki iilését 6sszehivja, az
ligyvezet6 a feliigyeld bizottsag rendeltetésszerii mikddésének helyreallitasa érdekében koteles
a taggyiilést 5sszehivni.

A feliigyeld bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktol, vezetd allasu munkavaéllaloktol felvilagositést
kérhet, a tarsas4g iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A feliigyelé bizottsdg egyes ellendrzési foladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést alland6 jelleggel megoszthatja tagjai kozstt. Az ellendrzési jog megosztasa
nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a Jjogét, hogy az ellenérzést mas, a
feligyel bizottsag ellendrzési feladatksrébe tartozé tevékenységre is kiterjessze,

|

4.3.3. A feliigyel6bizottsdg tagjainak felelgssé e:

A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kételezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Téarsasagnak okozott kérokért a szerzodésszegéssel okozott kéarért valé
felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben,| */[ [k9] megjegyzést irt: mivel csak javaslatot tesznek,

amit az Alapité figyelembe vehet vagy el is tekinthet téle,
ezért ez arész nem relevans, ezt javasoljuk térolni

4.4.A Konyvvizsgalé:

Akonyvvizsgal6 feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabélyszeriien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen konyvvizsgaléi jelentésben foglaljon 4llast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a Jjogszabalyoknak és megbizhat6, valés képet ad-¢ a tarsasag vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikédésének gazdaségi eredményeirsl.

Az éllandé kényvvizsgalét a tarsasag legfébb szervének a tarsasdg beszamoldjat targyal6
tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgal6 ezen az iilésen koteles részt venni, de tavolmaradésa
az {ilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi tarsasagnal feliigyel6bizottsag miikodik, a konyvvizsgalé a feliigyel6bizottsag
lésén tandcskozisi joggal részt vehet, a feliigyelébizottsag felhivasa esetén a kényvvizsgalé
a feliigyel6bizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyel6bizottsag koteles napirendre tlizni a
konyvvizsgalé altal megtargyaldsra javasolt tigyeket.

A kdnyvvizsgdld a feladatai ellatisa érdekében betekinthet a Téarsassg irataiba, szamviteli
nyilvantartésaiba, konyveibe, a vezet tisztségviseloktol, a feliigyel6bizottsag tagjaitél és a
Térsasag munkavallal6ité] felvilagositast kérhet, a Térsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értekpapir- és aruallomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja.

Ha a kényvvizsgalé a Tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat ¢szleli, amely veszélyezteti a
Tarsaséggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviseldk vagy a felugyelobizottsagi tagok e minéségiikben  kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni a Tarsasag legfébb szerve déntéshozatalshoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalé koteles
a feltart koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellato nyilvantarté birésagot
értesiteni.



V.A TARSASAG MUNKASZERVEZETE, FELADAT ES HATASKOROK:
\.

5.1. A Tarsasag munkaszervezetének feje az iigyvezets.

Az iigyvezet6 gyakorolja a T4rsasig munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat.
Az ligyvezetd felett a munkaltat6i jogokat az Alapité 4ltal kijelslt személy, [Zalakaros Viros
Polgarmestere akorolja  Zalakaros  Viros nkorméanyzata  Képviselotestiilete
/fZL ..... szamu hatdrozata és az lUgyvezetvel kotstt munkaszerz6dés apj

5.2. Az luigyvezeté hatirozza meg az irasbeli munkaszerz6désben, az Mt. 46, § szerinti
tajékoztatoban és a munkakori leirdsban, hogy a munkavallalét milyen munkakérben, milyen
munkarendben foglalkoztatja.

Az iigyvezetd felelds a Térsasig munkaszervezetének és a munkarendjének kialakitdsaért
és ellengrzéséért.

53.ATa rsasig szervezeti felépitése:

5.3.1. Az Ugyvezetb kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakorok:
Vezetd rendezvényszervezo
ourinform irodavezeté|

[k10] megjegyzést irt: nem kell kiilon kiemelni, elég
annyi, hogy az Alapité altal kijeldlt személy gyakorolja

[NH11] megjegyzést irt: kérem beirni

[k12] megjegyzést irt: Ide egy bekezdés erejéig irni
kellene a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jogkorérél:

A munkaltatéi jogkér gyakorldja e jogkérébnen az Alapité
Ggyvezet6t és a Kft-t érinté dontéseit kézvetiti, valamint
ellatjaa munkaviszonnyal Osszefiiggs hataskorébe tartozé
munkéltatoi feladatokat. A munkaltatéi jogkér gyakorldsa
nem terjed ki a T4 ag ugy ére, a munkaltatoi
Jjogkor gyakorldja az Ugyvezet6 részére sajst hataskorében
ugy i, szakmai, gazd agi vagy szervezési utasitést,
illetve az Alapité altal meg nem hatérozott feladatot nem
adhat, az Ugyvezetd déntéseit nem korlétozhatja, és nem
kotheti elézetes jévéhagydshoz. A kijelolt személy az
Alapit6 hatéskérébe tartozé dontést nem hozhat, az
Alapité hatéskorét nem gyakorolhatja, és az Alapité

5.3.2. A Vezetd rendezvényszervez kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakor:
Rendezvényszerve;

5.3.3. A Tourinform irodavezeté kdzvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakdor:
.l'ourinform turisztikai referens.L

S.4. Feladatok és hatiskirok:

S4.1.Az iigyvezetd:

Az lgyvezetd feladat és hataskoreibe tartoznak a 4.2. pontban és az 5.1., 5.2. pontban
felsoroltakon tul;

* aTérsasag vezetése,

® operativ menedzsment feladatok,
® stratégia alkotas,

[palyézatirés,

projektmenedzsment,
flobby tevékenység{

szakmai kapcsolattartas és kapcsolatépités,

Bltermek- és szolgaltatéstelesztés, .

* kapcsolattartas a helyi 6nkormanyzattal (Alapitéval), a varosi intézményekkel és a
tarsszervekkel, a feliigyelobizottsaggal és a konyvvizsgaloval;

® aTarsasag gazdalkodasi folyamatainak megszervezése és irdnyitasa; gazdalkodasi

terv készitése és megvalositasanak feliigyelete, pénziigyi beszamolok elkészitése,

pénziigyi-szamviteli elirasok és bizonylati fegyelem betartatésa;

Alapité hatarozata nem utal més szerv hataskorébe.|

inden olyan feladat ellatasa, amit Jjogszabaly, a Térﬁég Iétesit6 okirata vagy az—/L

dontési vagy utasitasi jogkorét nem helyettesitheti,

[k13] megjegyzést irt: nem csak 6k, hanem a
rendezvényszervezé és a turisztikai referens is és az EFO-
S0k, illetve szakmai gyakorlaton vagy dualis képzésben
résztvevok is

[k14] megjegyzést irt: és az EFO-sok, illetve szakmai

gyakorlaton vagy duslis képzésben résztvevék is

Tt

[k15] megjegyzést irt: és az EFO-sok, illetve szakmai
gyakorlaton vagy dualis képzésben résztvevék is

[k16] megjegyzést irt: célszeri lenne a munkakori leiras

tartalmaval megegyezéen meghatarozni

k17] megjegyzést irt: A palyazatiras nem az tigyvezet
feladata. P4lyazati lehetéségek felkutatdsa igen, de
vegyen igénybe pélyazatirét
[ [k18] megjegyzést irt: vagy hagyjuk ki, vagy
i,

fogalmazzuk meg konkrétan, hogy mit varunk téle

hogy mit varunk téle, amikor azt irjuk, hogy
termékfej vagy szol jleszté:

[k19] megjegyzést irt: szintén meg kellene fogalmazn

[k20] megjegyzést irt: kvazi minden az lgyvezet6
feladata? Ez megint elég tdg megfogalmazas




l_5_.4.2. Vezeté rendezvényszervezd: [k21] megjegyzést irt: munkakeéri leirassal
6sszehangban kellene meghatarozni

A vezetd rendezvényszervezd feladat és hataskorébe tartoznak:

5.4.2.1. Rendezvénystratégia és programtervek

A

vezetd rendezvényszervezé feladata a Karos Korzé teljes

rendezvénystratégidjanak kialakitasa.

Fé feladatok:

éves rendezvénynaptér 6sszellitésa
szezonalis turisztikai id6szakok figyelembevétele
kiemelt rendezvények (fesztivalok, varosi napok, tematikus hétvégék)
tervezése

kisebb, rendszeres programok kialakitssa
rendezvények tematikéjanak meghatarozasa
Fontos alap szempontok:

turisztikai forgalom novelése

latogatészam novelése

helyi véllalkozasok bevonasa

kozosségi élet erdsitése

bevételtermelés

Rendezvények teljes korii megszervezése
programkoncepcio6 kidolgozasa

fellépok, eldadok kivalasztasa

fellépokkel torténé targyalds, egyeztetés

fellépbi szerz6dések elokészitése

technikai rider egyeztetés

programmenetrend dsszeallitisa

rendezvény forgatokényv elkészitése
héttérprogramok (gyerekprogramok, workshopok, gasztro stb.) szervezése

5.4.2.2. Rendezvénylogisztika és infrastruktira

A rendezvényszervez feladata a rendezvény teljes fizikai infrastruktarajanak
megszervezése:

szinpad és technika (hang, fény) szervezése
kitelepiilok elhelyezése

standok és fahazak kiosztasa

elektromos csatlakozasok biztositasa
kozlekedési rend kialakitasa

biztonsagi szolgélat koordinalasa

5.4.2.3. Kitelepiil6k és arusok koordinslisa

A rendezvényszervez0 feladata a rendezvényen részt vevd arusok, kézmiivesek
és vendéglatok koordinalasa;

arusok kivélasztisa
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* termékkorok dsszehangolasa
e standhelyek kiosztdsa
®  helyszini szabalyok betartassnak ellendrzése

5.4.2.4. Rendezvény marketing és kommunikicié
A rendezvény sikerének egyik kulcsa a megfeleld marketing és kommunikacié:

rendezvény arculat kialakitisa
rendezvénynevek megalkotésa

online kommunikécié megtervezése, elkészitése
plakatok és kreativ anyagok készitése
eseményoldalak kezelése

Marketing eszkozék:

rendezvénybejelentd kampanyok

kéz0sségi média tartalmak készitése

videos tartalmak készitése

5.4.2.5. Social media

A modern rendezvényszervezés egyik alapja az aktiv online jelenlét:

acebook oldal kezelése
endszeres posztolas
0z0sségi visszajelzések kezelése.L

5.4.2.6. Hatés4gi és jogi megfelelés
A rendezvények megszervezése szamos jogszabaly betartasat igényli.

rendezvénybiztonsagi szabélyok betartésa s betartatésa,
tiizvédelmi elirdsok betartésa és betartatésa
zajrendeletek betartasa és betartatasa,

vendéglatési szabalyok betartésa és betartatésa,

5.4.2.7. Operativ iranyitds a rendezvény napjin
A rendezvény napjéan a rendezvényszervezo a teljes lebonyolitast koordinalja:

fellépok fogadasa

technikai préba ellendrzése

arusok érkezésének koordinalasa
problémak kezelése

programok idérendjének feliigyelete
biztonségi kérdések kezelése

5.4.2.8. Kiegészitd feladat — kavézé és catering koordinsicio

11

[k22] megjegyzést irt: nem szikitenénk Facebookra, az
online jelenlét ennél sokkal tébb mindenre kiterjed




5.4.3. Rendezvényszervezs:

A rendezvényszervezé munkakérhoz nem Szorosan tartozd, de a gyakorlatban
ellétott feladat lehet a Karos Korzé teriiletén mikodsd kavézohoz kapcsol6do
vendéglatasi  feladatok koordindldsa;  valamint konferenciak, iizleti
rendezvények, sajtotdjékoztatok vagy egyéb zartkori események esetén a
catering megszervezése, lebonyolitasa:

kévézé napi, szezonalis mitkédésének koordinalasa
onferenciak és kisebb rendezvények esetén a catering szervezése
tjanlatok, étel- és italkinalat 6sszedllitasa
a catering el6készitésének koordindlasa
vendéglatas lebonyolitasanak feliigyelete
vendéglatasi folyamat sszehangolésa a rendezvény programjéaval
FO munkavallalék koordinal4sa

kévézo napi és szezonalis miikodésének koordinélasa

° konferencidk és  kisebb rendezvények  catering szolgéltatasanak
megszervezése, vendéglatas szervezése

o social media és marketing: videdk, kreativ anyagok elkészitése.

5.4.2.9. A gyakorlatban ellatott, de nem klasszikus rendezvényszervezdi feladatok [k23] megjegyzést irt: meg kell killonbsztetni arra a ket
esetre, amikor a kavézé ki van adva, illetve amikor aKFT
Egyéb, a Karos Korzé hatékonyabb miikédéséhez sziikséges feladatok ell4tasa: mokodiey

A Rendezvényszervezo feladat és hataskorébe tartoznak:

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. 4ltal szervezett varosi rendezvények teljes kort
szakmai elokészitése, koordinaldsa €s lebonyolitisa az &tlet kidolgozas4tél az
elszdmolasig, a mindségi és koltséghatékony megvalésitas biztositasaval.

5.4.3.1. Rendezvények el6készitése:

éves rendezvénynaptar 6sszeallitisaban részvétel

programkoncepci6 kidolgozasa

ajanlatok bekérése, dontésre vald elokészitése

dontési  folyamatban  val részvétel, annak timogatdsa  tapasztalati
informaciékkal

kozvetitd irodakkal valé kapcsolattartas

helyszini eszkézigény (kellékek, dekoraci6, technikai eszkozok) felmérése és
Osszeéllitasa

rendezvényterv kéltségvetésének sszedllitisaban valé kdzremiikodés
rendezvény forgatékonyvek elokészitése

rendezvényekkel kapcsolatos hatéségi bejelentések elékészitése és kezelése
engedélyek beszerzése

biztonsagi terv elékészitése

biztonsagi személyzettel valé kapcsolattartas, rendezvények biztositasanak
megszervezése

egészségiligyi  személyzettel  valg kapcsolattartas, rendezvények  eii
biztositdsanak megszervezése
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[k24] megjegyzést irt: munkakori leirassal
Gsszehangban kellene meghatarozni
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5.4.3.2.

5.4.3.3.

5.4.34.

5.4.3.5.

5.4.3.6.

terembérletek koordinalasa, ajanlatok Osszedllitisa, el6készitése, kikiildése-
megvaldsulé terembérletek esetén a bérlékkel valg kapcsolattartés, technikai
igények felmérése, teljesitésben valo kézremiikodés,

terembérlet feliigyelet

Szerzédéskotések el6készitése:

fellépdkkel, eloadokkal, rendezvényszervezé - cégekkel valé egyeztetés
szerzOdések elékészitése és megvaldsitasa céljabol

technikai kiszolgalé személyzettel val6 egyeztetés, technikai riderek bekérése és
egyeztetése, teljesités megszervezése, amennyiben sziikséges, technikai
eszkozok bérlésének eldkészitése — ajanlatok bekérése, dontési folyamat
elokészitése, tAmogatasa

catering igények felmérése

terembérleti és eszkozbérleti szerzédések elokészitése

szerzédések adminisztrativ el6készitése, jovahagyésra el6készitése, nem sajat
szerz6désminta esetén annak el6zetes atolvasasa, kritikus pontok kiemelése,
gondoskodas a megfelels teljesités feltételeinek meglétérsl

alairt szerz8dések iktatasa (fellépdk, terembérlbk, eszkdzbérldk stb.)

Terembérlet és rendezvényhelyszin el6készitése:

terembérletek esetén technikai é&s eszkozigények felmérése, teljesités
feltételeinek megteremtése

helyszinek berendezésének, el6készitésének koordinalasa, fizikai
megval6sitasban val6 részvétel

catering szolgaltatas megszervezése, megvalositasaban valo részvétel, helyszin
el6készitése, vendéglatés feltételeinek megteremtése

fellépd 6ltoz6 igények felmérése, helyszini elokészités, szerz6déses feltételek
biztositdsa

Adminisztricié és nyilvintartds:

rendezvények dokumentéci6janak kezelése

szerzddések, megrendelék nyilvantartésa

szamlazés elokészitése — terembérlet esetén

teljesitések dokumentélasa, teljesitésigazolasok kiéllitasa,
szamlak tovébbitasa alairasra

Kommunikicié és kapcsolattartis:

kapcsolattartas fellépokkel/kozvetitikkel/menedzserekkel

egyeztetés hangtechnikusokkal

programkommunikécié témogatésa

informéci6szolgaltatés partnerek és latogatok felé

kapcsolattartdss a  bérldkkel — informécidszolgaltatss a rendezvények
lebonyolitasarél, parkolasi rendrsl rendezvényforgatokonyv ismertetése a
bérlékkel

Rendezvénylebonyolits:
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helyszini koordin4cié

-programok pontos kezdésének biztositasa

fellépdk fogadasa, backstage koordinécié,

biztonsagtechnikai szabalyok betartdsanak biztositasa a rendezvény teljes ideje
alatt

szerzbdéses feltételek betartdsanak biztositisa a fellépok megérkezésétdl a
helyszin elhagyasaig

varatlan helyzetek kezelése, sziikséges dontések meghozatalanak tamogatasa
rendezvény zarasa

5.4.3.7. Utémunka:

rendezvényhelyszinek rendezett hétrahagyssa
takaritis megszervezése

01t6z0 és catering helységek visszarendezése
catering elszémolas elékészitése

teljesités igazolasok killitasa

szamlézasi folyamat el6készitése

§.4.4. Tourinform irodavezets:

A Tourinform irodavezeté feladat és hataskoérébe tartoznak:

Tourinform iroda tizemeltetéssel kapcsolatos teendék: napi nyitas - zarés, kasszaszamlalas,
bevételek adminisztral4sa, igény esetén szallashelykeresd feliileteken valé keresésben
segitségnyijtas a vendégnek (nem széllashely kozvetités, mivel az a versenysemlegesség miatt

nem megengedett).L

5.4.4.1. Front-office tevékenység, proaktiv kommunikscié és vendégtajékoztatas

NETA-ban feltiintetve az iroda sltal nyijtott szolgaltatisok:

Magyar nyelvi tajékoztatas

Idegennyelvii tajékoztatas

Menetrendi tdjékoztatas (MAV, Volén, Bahart)
Ingyenes térképek, ingyenes kiadvanyok
Vasérolhato térképek, turisztikai kiadvanyok
Turistaérmék értékesitése

Borértékesités

Ajandéktargy értékesités
Kerékparkélcssnzés

Bring6hint6 kélcsonzés

Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés
Képeslapfeladas

Telefonts1t6 pont

Pihenésarok

wC

Csomagmegdrzés
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kiadvanyok napi szint(i rendben tartdsa, rendszerbe foglalésa, utantsltése

iroda tisztantartésénak tartésénak feliigyelete, takaritas megszervezése

iroda készleteinek nyilvantartasa, pétlas megrendelésének megszervezése
NTAK segitségnytijtds a helyi szolgaltatoknak, szolgéltatékkal valg
egylttmiikodések megszervezése, kiadvanyok befogadasa

® weboldal adminisztracié, tartalom aktualizlas és programok felvitele

5.4.4.2. Tourinform irodavezetéi feladatkorok:

® Tourinform Névhasznalati szerz8dés szerinti kotelezettségek ellatasa, melyek a
TMR-ben meghatérozott, objektiv szakmai szempontok szerint értékelésre
keriilnek (lasd legutébbi, 2024 /25 TMR: 95%, kival6 iroda mindsités)

o kotelezd és bonuszfeladatok (&tlagosan havi 3 — 4 db) elvégzése

® NETA feladatok ellatasa / megszervezése (TOB-ok nyilvantartdsa, nyitvatartasi
id6k aktualizalésa, események feltsltése, stb)

e irodaldtogatottsag napi nyomon kvetése, havi statisztika leadasa

e kotelezb képzéseken, 6szi és tavaszi Tourinform Talalkozén vals részvétel,
Tourinform koordinacié 4ltal tartott online meeting-cken valé részvétel
(opcionalis és kotelezé egyarant)

* munkatarsak képzése, ujak betanitésa — mystery shopping-ra valo felkészités

® KTH partnerként tajékoztatas az ¢érdekl6d6 szolgaltatok részére

® havi munkaidébeosztas és szabadsagolasi litemterv elkészitése

5.4.4.3. Pénziigyi adminisztraciés feladatkérik:

® Atutalasok inditasa, bevételek - kiadasok adminisztriciéja tablazatba valg
felvitele

bevételek havi szintii adminisztralisa

kerékparos elszamolas elkészitése

kényvelési anyag dsszekészitése és tovébbitasa a kényveldnek

helyben készitends pénziigyi kimutatésok, statisztikak

szamlazds — Korz6 bérlok fel¢, terembérlet és egyéb szolgaltatasokra
vonatkozoan és ezek ellenértékének beérkezésének nyomon kivetése

iktatas, szerzédések készitése

bevételi és kiadasi bizonylatok elkészitése, hazi pénztar nyilvéntartasa.

§.4.5. Turisztikai referens: [k26] megjegyzést irt: munkakéri leirdssal
Gsszehangban kellene meghatarozni
A Turisztikai referens feladat és hatéskérébe tartoznak:

Tourinform Pont iizemeltetéssel kapcsolatos teendék: napi nyitds - zérés, kasszaszaml4las,
bevételek adminisztralasa, az MTU arculati kézikonyv elbirdsainak megfeleléen rendben tartja,
informaci6s pont tisztantartasanak tartdsanak feliigyelete, takaritas megszervezése, informdacids
pont készleteinek nyilvéntartasa, pétlas megrendelésének megszervezése.

5.4.5.1. Front-office tevékenység, proaktiv kommunikscié és vendégtajékoztatas,
lisd NETA-ban feltiintetve az informdciés pont 4ltal nyijtott szolgiltatisok:
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Magyar nyelvii tdjékoztatas

Idegennyelvii tajékoztatss

Menetrendi téjékoztatss (MAV, Volén, Bahart)
Ingyenes térképek, ingyenes kiadvanyok
Véséarolhat6 térképek, turisztikai kiadvéanyok
Turistaérmék értékesitése

Helyi termékek értékesitése

Ajandéktargy értékesités
Kerékparkolcsonzés

E-roller k6lcsénzés

Nordic Walking botok kélcsénzése
Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés
Telefonts1té pont

Pihenésarok

wC

Csomagmegdrzés

Ingyenes WI-FI hasznlat.

5.4.5.2. Pénziigyi adminisztriciés feladatkorik a Tourinform Pont-on:

® dtutaldsok inditdsa, bevételek - kiaddsok adminisztracidja tablazatba valg
felvitele

bevételi és kiadasi bizonylatok elkészitése, hazi pénztar nyilvantartasa
bevételek havi szint(i adminisztralasa

kerékpéros elszamolas elkészitése

kényvelési anyag dsszekészitése és tovabbitasa a kényvelének

szamlazés — Korzé bérlsk felé, terembérlet &s egyéb szolgaltatasokra
vonatkozéan és ezek ellenértékének beérkezésének nyomon kévetése.

5.4.5.3. Virosmarketing tevékenységek:

e Social media feliiletek kezelése (Facebook, Instagram, TikTok)

e blogok irasa

® marketingkommunik4cié megszervezése, menedzselése, kontent gyartas,
kampéanyok

® marketing egyiittmiikodések megszervezése
megjelenési anyagok ¢s sajat kiadvanyok készitése
weboldal szerkesztése, tartalom aktualizalas és programok felvitele.

S.5. Helyettesitési rend:

5.5.1. Az irodavezetét helyettesitheti a turisztikai referens.

5.5.2. A turisztikai referenst helyettesitheti az irodavezeto.

5.5.3. A vezet rendezvényszervezetot helyettesitheti a rendezvényszervezo.

5.5.4. A rendezvényszervezot helyettesitheti a vezeté rendezvényszervezo.
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|5.5 5. Az tigyvezet6 helyettesitheti az irodavezetét, illetve a vezetd rendezvényszewez&t.[“_/&n megjegyzést irt: meg lényegében a

rendezvényszervezot és a turisztikai referenst is

5.5.6. Az iigyvezetd eseti, irasbeli meghatalmazassal, az abban pontosan meghatarozott egyedi
tigyben feljogosithatja az irodavezetét vagy a vezetd rendezvényszervezot arra, hogy a
Tarsasagot harmadik személyekkel, birésagokkal vagy hatésagokkal szemben képviselje. A
meghatalmazott kizarolag a meghatalmazas keretei kozott jarhat el.

A meghatalmazas nem terjedhet ki az ligyvezeto vezet6 tisztségviseldi jogallaséhoz kapcsolodo,
Jogszabily, az alapité okirat vagy alapitoi hatérozat alapjan személyesen gyakorlandé dontési
¢s felelosségi korokre, és nem minésiil az lgyvezetd vezetd tisztségviseldi tisztségében torténd
helyettesitésének.

Az ligyvezetd operativ feladatokat és azok végrehajtasat a munkavallalokra atruhazhatja, ez
azonban az tigyvezeté tdrvényben meghatarozott felelésségét nem érinti.

Az ligyvezet6 tartds akadalyoztatdsa vagy tisztségének megiiresedése esetén a torvényes
miikddés biztositasahoz sziikséges intézkedéseket az Alapit6 koteles megtenni.

VL. A Tdrsasdg szabilyzatai:

6.1. A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitds rendszeresen, folyamatosan ismétlddé
tevékenységinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Téarsasag  szabalyozasi
rendszerének, a szabalyzatok kidolgozéaséanak, naprakészen tartasanak felelése, koordinatora az

tgyvezeto.
jévahagyjon az Alapit6?
A Thrsaségnal az albbi szabdlyzatok szabélyozzék a mikodési rendet: [k28R2] megjegyzést irt: igen! e

[NH29] megjegyzést irt: Azokat a szabélyzatokat ird be
kérlek, amelyek valéban léteznek a Kft-nél.
k29R2] megjegyzést irt: ezeknek a tisztazésa még J

[
folyamatban van, hogy pontosan milyen szabalyzatok
vannak meg és azok koziil is melyiket kell aktualizalni

VII A Térsasig képviselete, cégjegyzés, bélyegzéhaszndlat:

7.1. Az tigyvezetd torvényes képviseléként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint birésdgok és més hatésagok elétt.
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Az tigyvezetd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a térsasag munkavallal6ira
atruhazhatja.

Az ligyvezetd cégjegyzési Jjoga dltaldnos és onall6.

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Téarsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott
vagy eldnyomtatott cégszovege al4 vagy fOlé az ligyvezet6 6nélléan a sajdt teljes nevét irja az
ligyvéd dltal ellenjegyzett alafrds-mintajénak vagy a kozjegyzo 4ltal készitett alairasi-
cimpéldanyanak megfelelden.

A Térsasignak a cégjegyzékbe bejegyzett képviseldje képviseleti jogénak korlatozasa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jévahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem
hatilyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrél vagy a feltétel bekovetkeztének vagy
a jovahagyasnak a sziikségességérdl és annak hiényérol tudott vagy tudnia kellett volna.

7.2. A cégbélyegzdk térolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza. A cégbélyegzd jogos felhasznéloja felelésséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehet6vé tevd szandékos vagy gondatlan mulasztasaért.

A cégbélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni és a bélyegzé
érvénytelenitésérsl kozleményt kell kozzé tenni a Tarsasag honlapjén, egyéb elektronikus
|csatoméjén vagy a helyi Gjsagban.

VIIL A Tirsasig pénzforgalmi szdmldja feletti rendelkezés

8.1. A Térsasag pénzforgalmi szamlai felett onalléan rendelkezni jogosult az iigyvezeto.

8.2. Az utalvanyozasi jog korét, médjat és a gyakorlasara jogosult munkavallalék személyét az
tgyvezeté kiilon utasitdsban szabalyozhatja. Onmaga javéra utalvanyozasi jogkorre egyik
munkavéllalé sem jogosult.
Az utalvanyozésra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:
- az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriiségét és szamszaki
helyességét;
- a kifizetések és a befizetések Jogszeriiségét, indokoltsagat.

8.3. Az iigyvezet6 engedélyével az irodavezetd, illetve a turisztikai referens 6nélloan végezhet
utalast a Tarsasag pénzforgalmi szamlajarél a Tarsasaggal szemben fennallé kovetelések
kiegyenlitése céljabol|

IX. ﬁsszeférhetetlenség

9.1. A Térsasag munkavallaléi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetdleg az erre iranyulé
megéllapodds megkétése elétt frasban bejelenteni azt az iigyvezetd részére, hogy ha a
Térsasaggal azonos fétevékenységli vagy hasonlé tevékenységi korli gazdasagi tarsasagban
rendelkeznek - vagy létesiteni kivénnak - tagsagi jogviszonyt vagy vezetd tisztségviseld
poziciét vagy feliigyeldbizottsagi tagsagot.

Hasonl6 tevékenységi koriinek kell tekinteni azt a gazdasagi tarsasigot, amelynek a
cégjegyzékbe bejegyzett tevékenységi korei kozott a Tarsasag cégjegyzékbe bejegyzett
tevékenységi koreinek t6bb mint a fele szerepel.
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9.2. A Térsasdg munkaviéllaléja elézetesen frasban koteles bejelenteni az ligyvezet6nek, ha
olyan egyéni vallalkozast vagy egyéni céget kivan mikddtetni, amelynek fétevékenysége
megegyezik a Tarsasag fdtevékenységével vagy valamely cégjegyzékbe bejegyzett egyéb
tevékenységével. Az frasbeli bejelentési kotelezettség a Térsasaggal valo munkaviszony
létesitésekor is terheli a munkavallalét.

9.3. Az lgyvezet6 a 9.1. vagy 9.2. pont szerinti bejelentés alapjan megvizsgélja, hogy a
bejelentett jogviszony, tisztség, részesedés vagy tevékenység veszélyezteti-e a Trsasag jogos
gazdasagi érdekeit, illetve 6sszeférhetetlen-e a munkavallalé munkaviszonyb6l eredd
kotelezettségeivel.

Ha az tigyvezet6 dsszeférhetetlenséget 4llapit meg, a bejelentés kézhezvételétél szamitott nyolc
napon belill irésban felszolitia a munkavallalét arra, hogy az 6sszeférhetetlenséget — annak
jellegétol fiiggben, megfeleld hataridén beliil, de legfeljebb harminc nap alatt — sziintesse meg.
Ha a munkavillal6 az 6sszeférhetetlenséget a felszolitasban meghatarozott hataridén beliil nem
sziinteti meg, az ebb6l eredd karért a Munka Torvénykonyvének szabélyai szerint felel. A
kotelezettség megszegése — az eset sszes koriilményeinek, kiilondsen a kotelezettségszegés
sulydnak és kovetkezményeinek mérlegelésével — az Mt.-ben meghatarozott munkajogi
jogkovetkezmény alkalmazasat, illetve a munkaviszony Mt. szerinti megsziintetését
eredményezheti.

Amennyiben a bejelentd (az érintett munkavallalé) maga az ligyvezeté vagy az &
hozzatartozéja, gy az dsszeférhetetlenség megéllapitasarél az Alapito éltal kijelolt személy
dont és folytatja le a fentiek szerinti tovabbi eljarast.

9.4. Az ligyvezetd tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt nem létesithet.

Az tigyvezetd

a)nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodsd részvénytarsasagban valé
részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdaséagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkods
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozé tigyletet,
tovabba

¢) kételes bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasdgnak, vagy vezetdként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

9.5. Az ligyvezetd, a feliigyel6bizottsag tagja (ideértve annak elnskét is), valamint a
konyvvizsgalo nem allhatnak egymassal kézeli hozzatartoz6i viszonyban.

X. Kiils6 kapcsolatok rendje:

10.1. A televizi6, a radi6 és az irott vagy elektronikus sajtd képviseldi részére adott, tovabba a
Térsasag nevében a kézosségi médiaban vagy mas nyilvanos feliileten kozzétett thjékoztatas a
Tarsasag hivatalos nyilatkozatanak mindsiil.

A Térsasag nevében az iigyvezet6 jogosult nyilatkozatot tenni. A Tarsasag mas munkavallaléja
kizarélag az ligyvezett elézetes felhatalmazasa alapjan és annak keretei kozott tehet a Tarsasag
nevében nyilatkozatot a nyilvénossag szamara.

E rendelkezések nem korlatozhatjgk a munkavallalot Jjogszabalyban biztositott joganak
gyakorldsdban vagy kotelezettségének teljesitésében, igy kiilondsen panasz, kozérdekii
bejelentés vagy visszaélés-bejelentés megtételében, hatésag vagy birésag elstti jogszerii
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adatszolgéltatisban és tanuvallomésban, érdekképviseleti joganak gyakorléséban, valamint
kozérdek adat megismerésére iranyuld igény benyujtasaban.

A munkavillalé maganszemélyként jogosult véleményt nyilvanitani, ennek soran azonban nem
keltheti azt a latszatot, hogy a Tarsasag nevében jar el, és koteles megtartani az iizleti titok, a
személyes adatok, valamint a Tarsasag és mas személyek j6 hirnevének védelmére vonatkozo
Jogszabalyi és munkaviszonybol eredd kotelezettségeit.

A Téarsasaghoz érkez6 kozérdektiadat-igény teljesitésérdl és az adatok kiadasarol kizérélag az
tigyvezetd vagy a Tarsasag vonatkozo belsd szabalyzatéban kijelolt személy gondoskodhat,

XI. Titoktartdsi rend:

11.1. A munkavillalé kdteles a munkaja sordn tudomésara jutott tizleti titkot mego0rizni. Ezen
talmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével
sszefiggésben jutott a tudoméséra, és amelynek kézlése a munkéltatora vagy més személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvénosségéra és a kozérdekbél nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatérozott
adatszolgéltatasi €s tdjékoztatasi kotelezettségre. A titoktartasi kételezettség a munkaviszony
megsziinését, megsziintetését kovetden is fennmarad.

Uzleti titok a Térsasag gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd, titkos — egészben, vagy
elemeinek sszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd
személyek szdméra nem konnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel bir6 olyan tény,
tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek a titokban tartdsa
érdekeben a titok jogosultja az adott helyzetben éltalaban elvarhaté magatartast tanusitja.
Védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak minésiil, azonositasra alkalmas médon rogzitett,
miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa.

11.2. A titoktartési kotelezettség megszegése kartéritési kovetkezményekkel jar, ezen til a
munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.

XII. Melléklet:
1. sz. melléklet: Szervezeti abra.

Zalakaros, 2026. szeptember ....... ‘

Ruzsa Gabriella tigyvezetd

Ajelen SZMSZ-t Zalakaros Viros Onkormanyzata Alapit6 Jjovahagyta 2026. szeptember ......
napjéan, Zalakaros Varos Onkorméanyzata Képviselotestiilete .......... /2026. (IX. ...) szamu
hatarozataval.

Zalakaros, 2026. 09. .......

Czirékiné Pakular Judit Polgérmester

20



1. sz. melléklet

Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. szervezeti abrdja

Feliigyelébizottsag | Alapité Kényvvizsgalé
f
" AlemiE. )
Ugyvezets |
=
| I
Vezeté
Irodavezet rendezvényszervezé
!
Turisztikal referens Rendezvényszervezé

_______ iranyitas - ellendrzési kapcsolat
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Zalakaros, 2026.09.21.
k.m.f.

Talidn Jédnos J6zsef
FelligyelSbizottsagi Tag

Toth Zoltan
Felligyel6bizottsagi Tag
Jegyz6konyv-hitelesits

Fellgyel6bizottsagi Tag
Felugyel6bizottsagi Elnok

Ugyvezets
Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Jegyz6konyv-vezets
Buspataki Réka
Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

[Ide irhat]



