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I. PREAMBULUM:

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
¢letre hivasara a 2013. januar 30. napjan elfogadott alapitd okirattal keriilt sor, alapvetden
Zalakaros varos és térségének turisztikai és marketing tevékenysége ellatasa céljabol.

IL. ALTALANOS RENDELKEZESEK:

IL.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Zalakarosi
Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag tevékenységének, megfelelé miikodési
modjanak és szervezeti felépitésének meghatarozasa, a feladat- és hataskordk elhatarolasa és
Osszehangolasa; tovabba az ellen6rzd szervek és fobb feladataik meghatarozasa.

11.2. Az SZMSZ alkalmazasi kore, tartalmi kritériumai:

A jelen SZMSZ az egyes szervezeti egységek milkodésére alapvetden jellemzo eldirasokat
tartalmazza, amelyek nem tekinthetdk teljes korli vagy kizardlagos felsorolasoknak.
A fentiekbdl kovetkezik, hogy az egyes szervezeti egységek kotelesek mindazon feladatokat
ellatni, amelyek:
- a jelen SZMSZ-ben tételesen felsorolasra kertiltek,
- az SZMSZ-ben ugyan nem szerepelnek, de beilleszthetdk az adott szervezeti egység
részére eloirt altalanos feladatkorbe,
- a jogszabalyokbol és a Tarsasag belsé szabalyzataibol és/vagy az ligyvezetd
utasitasaibol az adott szervezeti egységre harulnak.

A jelen SZMSZ-ben rogzitett eldirasokat és a kapcsolodd utasitasokat a szervezeti egységek
vezetdi kotelesek megismerni, azt a munkavallalokkal a sziikséges mértékben megismertetni,
¢és alkalmazasukat biztositani.

Az SzMSz —t a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kotelessége megismerni és

betartani.
A munkavallalok konkrét, részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

11.3. Az SZMSZ hatalya:

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a Térsasagra, a Tarsasag iigyvezetésére és a Tarsasag
valamennyi munkavallaldjara.

Az SZMSZ betartasa és betartatisa a Tarsasag ligyvezetOjének, esetleges vezetd allasu
munkavallaldinak és a munkavallaldinak alapvet6 kotelessége.

Jelen SZMSZ-t, illetve annak modositasait a Tarsasag ligyvezetése késziti el6 és terjeszti fel
jovahagyasra a Tarsasag legfobb szervéhez (az Alapitdhoz). Az SZMSZ (illetve annak
modositasai) hatalyba 1épéséhez az Alapito jovahagyasa sziikséges.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartasardl az ligyvezetd koteles gondoskodni.



Az SZMSZ idébeli hatalya: A jelen SZMSZ 2026. oktéber 1. napjatél hatalyos.

11.4. A jelen SZMSZ jogszabalyi hattere:

A jelen SZMSZ jogszabalyi hatterét elsésorban, de nem kizardlagosan az alabb megjeldlt
jogszabalyok alkotjak:

o A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény;

e acégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi
V. torvény,

o akoztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékos mitkodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény;

e aszamvitelrdl szo616 2000. évi C. torvény,

e a Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény.

Az SZMSZ rendelkezései nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel,

valamint a Tarsasag létesit6 okirataval. Kollizi6 esetén a elsdsorban a jogszabaly, masodsorban
a Tarsasag létesitd okirata rendelkezése az iranyado.

III. A TARSASAG ADATAI:

II1.1. A Tarsasag alapadatai:

A Tarsasag elnevezése: Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: ~ Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Székhelye: 8749 Zalakaros, Gyogyfiird6 tér 10.
Nyilvantarté szerv: Zalaegerszegi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzékszama: 20-09-073405

Adészama: 24273255-2-20.

Statisztikai szamjele: 24273255-9329-572-20.

Az alapitéas idépontja: 2013. januar 30.

A Tarsasag jegyzett tokéje:  3.000.000,-Ft, azaz harommillio forint.
A Tarsasag jelenlegi tagja (alapitoja): Zalakaros Varos Onkormanyzata

A Téarsasagra vonatkozo tovabbi alapvetd adatokat a Tarsasdg hatdlyos alapitd okirata
tartalmazza.



II1.2. A Tarsasag tevékenysége:

A Tarsasag alapvetden Zalakaros varos €s térségének turisztikai és marketing tevékenysége
ellatasara létrehozott nonprofit szervezet.

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. célja a vendégek szamanak novelése, vendégéjszakak
szamanak novelése, termékfejlesztés, meglévo turisztikai adottsagok jobb kihasznalasa, ezaltal
magasabb fizetGképességli vendégkdr megnyerése, mindségi ¢s fenntarthatd turizmus
fejlesztése, szezon teljes évvé fejlesztése, forgalomndvelés, belfoldi és kiilfoldi vendégek
szamanak novelése.

Kiemelt céljai kozott szerepel tovabba a varos és kornyéke idegenforgalmi érdekeinek
Osszehangolt bemutatasa vasarokon, kiallitasokon, kiadvanyokban, elektronikus eszkdzok ttjan
¢és a sajtoban egyarant, a varos ¢és kdrnyéke idegenforgalom szempontjabol érdekes és fontos
természeti, foldrajzi, kulturalis, muzealis értékeinek feltardsa és Osszehangolt bemutatasa,
tovabba (2021.01.01-t61) a Gyodgyhelyi Latogatokézpont (Latogatokdzpont, Rendezvénytér,
szabadtéri szinpad) miikodtetése.

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. lehet6ségeihez mérten hozzajarul a telepiilés és térsége
turizmusanak hosszu tavon fenntarthato, kiegyensulyozott fejlesztéséhez az anyagi eszkdzeinek
célszert felhaszndlasa révén, magas szinvonalu turisztikai marketing tevékenységre torekvéssel
¢és annak folytatasaval.

A tarsasag részt vesz a zalakarosi turisztikai infrastruktira fejlesztésében.

A tarsasag tevékenységi kozé tartozik a kozteriileti fizetd parkolasi rendszer tigyfélszolgalati
feladatainak ellatasa, parkolassal kapcsolatos informaciok nyujtasa.

Egyéb feladatok:
Egyiittmikodik felséfoku-, kozépfoku- és szakiskolakkal.
Kérdéives felmérést végez a vendégek korében (utazasi szokasok, vendégek igényeinek
felmérése, stb.) ezekbodl statisztikakat készit.
A Zalakarosi Turisztikai Egyesiiletet folyamatosan informalja az altala tervezett
programokrol.
On-line miikddo foglalasi- kozvetitd informatikai rendszert mitkodtethet a zalakaros.hu
internetes oldalon.
A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A Tarsasag fotevékenysége:
9329125 M.n.s. szorakoztatas, szabadidds tevékenység

A Tarsasag egyéb tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos alapitd okirata és a cégjegyzék
tartalmazza.

II1.3. A Tarsasag torvényességi feliigyelete:

A Tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag
(a Zalaegerszegi Torvényszék Cégbirosaga) latja el.

A torvényességi feliigyeleti eljaras célja, hogy a cégnyilvantartas kozhitelességének biztositasa
érdekében a cégbirdsag intézkedéseivel a cég torvényes mikodését kikényszeritse. Ennek
keretében a cégbirésag a torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol jogosult a
cégjegyzékadatnak a cégjegyzékbe vald bejegyzésére, illetve torlésére.



Torvényességi feliigyeleti eljarasnak van helye, ha
a) a létesitd okirat vagy annak modositédsa, illetve a cégjegyzékbe bejegyzett adat a
bejegyzést megeléz6en mar fennalld ok folytan térvénysérto,
b)a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést kovetden keletkezett ok miatt
torvénysérto,
c) a létesitd okirat vagy annak mddositasa, illetve a cégjegyzék nem tartalmazza azt,
amit a Tarsasagra vonatkozo jogszabalyok kotelezéen elbirnak,
d) a Tarsasag a mitkodése soran nem tartja be a szervezetére és miikddésére vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, illetve a létesitd okirataban foglaltakat,
e) térvény a torvényességi feliigyeleti eljaras lefolytatasat kotelezévé teszi.

Nincs helye torvényességi feliigyeleti eljarasnak, ha az arra vonatkozé igény mas birdsagi
eljarasban vagy mas polgari perben, illetve kozigazgatasi eljarasban érvényesithetd.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki a Tarsasag gazdalkodasanak és dontéseinek gazdasagi-
célszertiségi szempontbodl valo feliillvizsgalatara.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE:

4.1. A Tarsasag legfobb szerve:

A Tarsasag jelenleg egyszemélyes korlatolt felelésségli tarsasag, ezért a taggytilés, mint
legfobb szerv hataskorét az Alapité gyakorolja.

A taggytilés hataskorébe tartozod kérdésekben az Alapité irasban hatiroz és a dontés az
iigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

4.1.1. Az Alapit6 hatiaskorébe tartoznak kiilonosen, de nem kizarolagosan:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

b) potbefizetés elrendelése €s visszatéritése;

¢) az iizletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jog gyakorlasa a Tarsasag altal;

d) az iizletrész masokat megel6z0 megszerzésére iranyuld jog gyakorldsara jogosult személy
kijelolése;

e) az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

f) eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol,

g) lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;

h) a tag kizarasanak kezdeményezésér6l vald hatarozat; (ha ennek torvényi feltételei
fennallnak)

i) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

j) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

k) a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéallapitasa;

1) olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetdjével
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot;

m) a tagok, az igyvezetdk, a feliigyel6bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése;

n) a tarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgal6 altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

0) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

p) a létesito okirat modositasa;

q) a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;



r) torzstékeemelés soran az elsobbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

s) torzstoke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek ardnyatol
valo eltérés megallapitasa;

t) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

u) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a létesitd okirat a Tarsasdg legfobb szerve
hataskorébe utal.

4.2. Az I"ngvezet('i:

Az ligyvezetd a munkaszerzodése, a Tarsasag alapit6 okirata (1étesit6 okirata), a jelen SZMSZ
¢s a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott iranyitja a Tarsasagot.

Az tigyvezet6 felelés a Tarsasag folyamatos, jogszerli és hatékony mikodéséért, valamint a
Tarsasag létesitd okirata szerinti feladatok maradéktalan elvégzéséért.

Ugyvezetésnek minésiil a Tarsasdg iranyitasaval Osszefiiggésben mindazon déntések
meghozatala, amelyek a torvény vagy a létesitd okirat alapjan nem tartoznak a Tarsasag legfobb
szervének (az Alapitonak) vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az ligyvezet$ a Tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
Onalldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak és a tarsasag legfobb
szerve hatarozatainak van alavetve. Az iigyvezetd részére az egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag utasitast adhat, amelyet az igyvezet6 koteles végrehajtani.

Az iigyvezetd torvényes képviseloként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatosagok elott.

Az ligyvezets cégjegyzési joga altalanos és onallo.

A Tarsasagnak a cégjegyzékbe bejegyzett képviseldje képviseleti joganak korlatozasa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem
hatalyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrol vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy
a jovahagyasnak a sziikségességérol és annak hianyarol tudott vagy tudnia kellett volna.

Az ligyvezeto feladata a kapcsolattartas az Alapitoval és a Feliigyel6bizottsaggal.

Az ligyvezet6 felelssége olyan szervezeti rendszert kialakitani, amely a feladatok ellatdsahoz
sziikséges folyamatokat, a hatékony feladatellatast biztositja és amelyben a feleldsségi korok
egyértelmiien meghatarozhatdak.

Az iigyvezetd

—jogosult a Tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére;

— koteles elkésziteni vagy elkészittetni a Tarsasag mérlegét;

— gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérol és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

—koteles a cégbirosagnak bejelenteni a Tarsasadg létesitd okiratanak modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint térvényben
eldirt mas adatokat;

— koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni;

—koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a
hatéalyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benytjtani,

—a Ptk. és a létesitd okirat altal el6irt egyéb feladatokat ellatni;

— koteles a Tarsasag tigyeir6l szerzett értesiiléseit lizleti titokként meg6rizni.



A Tarsasag munkavallaloival szemben a munkaltato6i jogokat az iligyvezetd gyakorolja.

Az lugyvezetd az ligyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

Aziigyvezeto altal e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott karokért a Tarsasag felel.
A vezetd tisztségviseld a Tarsasaggal egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

4.3. A Feliigyelobizottsag:

A tarsasagnal harom tagbdl allo feliigyel6 bizottsag mikodik, amely testiiletként jar el.

A feliigyel6bizottsag feladata, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa
céljabol ellendrizze.

A feliigyelGbizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatéak.

A feliigyelobizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és arudllomanyét, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

4.3.1. A feliigyel6 bizottsag feladatai:

— a taggylilés részére ellendrzi a tarsasag iigyvezetését; Ha a feliigyelébizottsag ellenérzo
tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a feliigyelébizottsag erre iranyuld kérelmét
az tigyvezetés koteles teljesiteni.

— koteles megvizsgalni a szamviteli torvény szerinti beszamolot és arrol jelentést késziteni, a
beszamolo elfogadasardl a taggylilés csak az irasbeli jelentés birtokaban hatarozhat;

— koteles megvizsgalni a taggyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést, illetve minden olyan el6terjesztést, amely a taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozo
tigyre vonatkozik;

— Ha a feligyel6bizottsag megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzodésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szervének hatarozataiba iitkozik,
vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, a feliigyeldbizottsag jogosult 6sszehivni a
tarsasag legfobb szervének iilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatdrozatok
meghozatala érdekében.

4.3.2. A feliigyel6 bizottsag miikodése:

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol elnokdt valaszt.
A feliigyel6 bizottsag hatarozatképes, ha iilésein mindharom tagja jelen van. Hatdrozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.

A feligyelé bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségben a tarsasag tagjai (az Alapitd) nem utasithatjak.

A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az lilés dsszehivasat — az ok és cél
megjeldlésével — a feliigyeld bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének 15
napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az {ilés Osszehivasara.




A feliigyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a taggyiilés
(Alapitd) hagy jova.

Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szama 3 {6 ala csdkken, vagy nincs, aki iilését dsszehivja, az
ligyvezetd a feliigyeld bizottsag rendeltetésszeri mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles
a taggytlést 0sszehivni.

A feliigyel6 bizottsag a vezetd tisztségviselOktol, vezetd allasu munkavallaloktol felvilagositast
kérhet, a tarsasag iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allando jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzési jog megosztasa
nem érinti a felligyel6 bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

4.3.3. A feliigyeldbizottsag tagjainak felelgssége:

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

4.4. A Konyvvizsgalo:

A kdnyvvizsgalo feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan
fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamolodja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allando konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tarsasdg beszamolojat targyald
iilésére meg kell hivni. A konyvvizsgalo ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa
az iilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi tarsasagnal feliigyelObizottsag miikddik, a kdnyvvizsgald a feliigyeldbizottsag
iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyelobizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald
a feliigyelobizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsag koteles napirendre tlizni a
konyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt iigyeket.

A konyvvizsgald a feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeldbizottsag tagjaitol és a
Tarsasadg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgald a Térsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelObizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald felelosségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni a Tarsasdg legfobb szerve dontéshozatalahoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles
a feltart koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatdé nyilvantartd birdsagot
értesiteni.



V. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE, FELADAT ES HATASKOROK:

5.1. A Tarsasag munkaszervezetének feje az tigyvezeto.

Az iigyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoéi jogokat.

Az tigyvezetd felett a munkaltatoi jogokat az Alapitd altal kijelolt személy, Zalakaros Varos
Polgarmestere  gyakorolja  Zalakaros  Varos  Onkormanyzata  Képviselétestiilete
.......... 20‘. ......... Szamu hatarozata és az iigyvezetovel kotott munkaszerzodés alapjan.

5.2. Az ligyvezetd hatarozza meg az irasbeli munkaszerzédésben, az Mt. 46. § szerinti
tajékoztatoban és a munkakori leirasban, hogy a munkavallalét milyen munkakdrben, milyen
munkarendben foglalkoztatja.

Az iigyvezet6 felelos a Tarsasag munkaszervezetének és a munkarendjének kialakitasaért
és ellendrzéséért.

5.3. A Tarsasag szervezeti felépitése:

5.3.1. Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4116 munkakorok:
e Vezetd rendezvényszervezd
e Tourinform irodavezetd

5.3.2. A Vezetd rendezvényszervezd kozvetlen iranyitasa alatt 416 munkakor:
e Rendezvényszervezd

5.3.3. A Tourinform irodavezet6 kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakér:

e Tourinform turisztikai referens.

5.4. Feladatok és hataskorok:

5.4.1. Az iigyvezeto:

Az tligyvezet6 feladat és hataskoreibe tartoznak a 4.2. pontban és az 5.1., 5.2. pontban

felsoroltakon tal:

e a Tarsasag vezetése,

operativ menedzsment feladatok,

stratégia alkotés,

palyazatiras,

projektmenedzsment,

lobby tevékenység,

szakmai kapcsolattartas és kapcsolatépités,

termék- és szolgaltatasfejlesztés,

kapcsolattartas a helyi onkormanyzattal (Alapitoval), a varosi intézményekkel és a

tarsszervekkel, a feliigyelobizottsaggal és a konyvvizsgaloval;

e a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak megszervezése és iranyitasa; gazdalkodasi
terv készitése és megvalositasanak feliigyelete, pénziigyi beszamolok elkészitése,
pénziigyi-szamviteli eldirasok és bizonylati fegyelem betartatasa;

e minden olyan feladat ellatdsa, amit jogszabaly, a Tarsasag létesitd okirata vagy az
Alapité hatarozata nem utal mas szerv hataskorébe.

[ [NH1] megjegyzést irt: kérem beirni




5.4.2. Vezeto rendezvényszervezo:

A vezetd rendezvényszervezd feladat és hataskorébe tartoznak:

5.4.2.1. Rendezvénystratégia és programtervek

A

vezetd rendezvényszervezd feladata a Karos Korzo teljes

Fo feladatok:

éves rendezvénynaptar Osszeallitasa

szezonalis turisztikai idészakok figyelembevétele
kiemelt rendezvények (fesztivalok, varosi napok, tematikus hétvégék)
tervezése

kisebb, rendszeres programok kialakitasa
rendezvények tematikajanak meghatarozasa
Fontos alap szempontok:

turisztikai forgalom ndvelése

latogatdszam novelése

helyi vallalkozasok bevonasa

kozosségi élet erdsitése

bevételtermelés

Rendezvények teljes korii megszervezése
programkoncepcid kidolgozasa

fellépdk, eldadok kivalasztasa

fellépokkel torténd targyalds, egyeztetés

fellépdi szerzdések elokészitése

technikai rider egyeztetés

programmenetrend Osszeallitasa

rendezvény forgatokonyv elkészitése
hattérprogramok (gyerekprogramok, workshopok, gasztro stb.) szervezése

5.4.2.2. Rendezvénylogisztika és infrastruktira

A rendezvényszervez feladata a rendezvény teljes fizikai infrastrukturajanak
megszervezése:

szinpad és technika (hang, fény) szervezése
kitelepiilok elhelyezése

standok és fahdzak kiosztasa

elektromos csatlakozésok biztositasa
kozlekedési rend kialakitésa

biztonsagi szolgalat koordinalasa

5.4.2.3. Kitelepiil6k és arusok koordinalasa

A rendezvényszervezd feladata a rendezvényen részt vevo arusok, kézmiivesek
¢és vendéglatok koordinalasa:

arusok kivalasztasa
termékkorok dsszehangolasa
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standhelyek kiosztasa
helyszini szabalyok betartasanak ellendrzése

5.4.2.4. Rendezvény marketing és kommunikacié

A rendezvény sikerének egyik kulcsa a megfeleld marketing és kommunikacio:

rendezvény arculat kialakitasa
rendezvénynevek megalkotasa

online kommunikaci6é megtervezése, elkészitése
plakatok és kreativ anyagok készitése
eseményoldalak kezelése

Marketing eszkézok:

rendezvénybejelenté kampanyok

kozosségi média tartalmak készitése

videds tartalmak készitése

5.4.2.5. Social media

A modern rendezvényszervezés egyik alapja az aktiv online jelenlét:

Facebook oldal kezelése
rendszeres posztolas
kozosségi visszajelzések kezelése.

5.4.2.6. Hatosagi és jogi megfelelés

A rendezvények megszervezése szamos jogszabaly betartasat igényli.

rendezvénybiztonsagi szabalyok betartasa és betartatasa,
tlizvédelmi el6irasok betartasa és betartatasa
zajrendeletek betartasa és betartatasa,

vendéglatasi szabalyok betartasa és betartatasa.

5.4.2.7. Operativ iranyitas a rendezvény napjan

A rendezvény napjan a rendezvényszervezo a teljes lebonyolitast koordinalja:

fellépok fogadasa

technikai proba ellendrzése

arusok érkezésének koordinalasa
problémak kezelése

programok idérendjének feliigyelete
biztonsagi kérdések kezelése

5.4.2.8. Kiegészito feladat — kavézo és catering koordinacioé
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A rendezvényszervez6 munkakorhéz nem szorosan tartozo, de a gyakorlatban
ellatott feladat lehet a Karos Korzd teriiletén miikodoé kavézohoz kapcsolodod
vendéglatasi  feladatok koordinaldsa; valamint konferenciak, {izleti
rendezvények, sajtotajékoztatok vagy egyéb zartkorli események esetén a
catering megszervezése, lebonyolitasa:

. a kavézo napi, szezonalis miikddésének koordinalasa

. konferenciak és kisebb rendezvények esetén a catering szervezése
° ajanlatok, étel- és italkinalat §sszeallitasa

. a catering elokészitésének koordinalasa

. a vendéglatas lebonyolitasanak feliigyelete

. a vendéglatasi folyamat dsszehangolasa a rendezvény programjaval
. EFO munkavallalok koordinalasa

5.4.2.9. A gyakorlatban ellatott, de nem klasszikus rendezvényszervezoi feladatok

Egyéb, a Karos Korzé hatékonyabb miikddéséhez sziikséges feladatok ellatasa:

. kavézo napi és szezonalis miikddésének koordinalasa

. konferencidk és kisebb rendezvények catering szolgaltatdsanak
megszervezése, vendéglatas szervezése

. social media és marketing: videok, kreativ anyagok elkészitése.

5.4.3. Rendezvényszervezo:

A Rendezvényszervez0 feladat és hataskorébe tartoznak:

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. altal szervezett varosi rendezvények teljes korii
szakmai el6készitése, koordinalasa és lebonyolitasa az otlet kidolgozasatdl az
elszamolasig, a mindségi és koltséghatékony megvalositas biztositasaval.

5.4.3.1. Rendezvények elokészitése:

éves rendezvénynaptar dsszeallitdsaban részvétel

programkoncepcid kidolgozasa

ajanlatok bekérése, dontésre valo elokészitése

dontési  folyamatban vald részvétel, annak tdmogatisa tapasztalati
informaciokkal

kozvetito irodakkal vald kapcsolattartas

helyszini eszkozigény (kellékek, dekoracio, technikai eszkdzok) felmérése és
Osszeallitasa

rendezvényterv koltségvetésének dsszeallitasaban valo kozremikodés
rendezvény forgatokonyvek eldkészitése

rendezvényekkel kapcsolatos hatdsagi bejelentések eldkészitése és kezelése
engedélyek beszerzése

biztonsagi terv eldkészitése

biztonsagi személyzettel vald kapcsolattartds, rendezvények biztositdsanak
megszervezése

egészségiigyi  személyzettel vald  kapcsolattartds, rendezvények eii
biztositasanak megszervezése

12



e terembérletek koordinalasa, ajanlatok Osszeallitasa, elokészitése, kikiildése-
megvalosuld terembérletek esetén a bérlokkel valod kapcsolattartas, technikai
igények felmérése, teljesitésben vald kozremiikodés,

e terembérlet feliigyelet

5.4.3.2. Szerzodéskotések elokészitése:

o fellépokkel, eléadokkal, rendezvényszervezd - cégekkel vald egyeztetés
szerzOdések elokészitése és megvaldsitasa céljabol

o technikai kiszolgald személyzettel valo egyeztetés, technikai riderek bekérése és
egyeztetése, teljesités megszervezése, amennyiben sziikséges, technikai
eszkozok bérlésének elokészitése — ajanlatok bekérése, dontési folyamat
elékészitése, tamogatasa

e catering igények felmérése

e terembérleti és eszkozbérleti szerzodések elokészitése

e szerzGdések adminisztrativ el6készitése, jovahagyasra elokészitése, nem sajat
szerzOdésminta esetén annak eldzetes atolvasasa, kritikus pontok kiemelése,
gondoskodas a megfeleld teljesités feltételeinek meglétérdl

o alairt szerzddések iktatasa (fellépdk, terembérldk, eszkdzbérldk stb.)

5.4.3.3. Terembérlet és rendezvényhelyszin elokészitése:

e terembérletek esetén technikai és eszkozigények felmérése, teljesités
feltételeinek megteremtése

e helyszinek berendezésének, el6készitésének koordinalasa, fizikai
megvalositasban valo részvétel

e catering szolgaltatds megszervezése, megvalositasaban valo részvétel, helyszin
elokészitése, vendéglatas feltételeinek megteremtése

o fellépd 6lt6z0 igények felmérése, helyszini eldkészités, szerzodéses feltételek
biztositasa

5.4.3.4. Adminisztracié és nyilvantartas:

e szerzGdések, megrendeldk nyilvantartasa

o szamlazas el6készitése — terembérlet esetén

o teljesitések dokumentalésa, teljesitésigazolasok kiallitasa,
e szamlédk tovabbitdsa alairasra

5.4.3.5. Kommunikacié és kapcsolattartas:

e kapcsolattartas fellépokkel/kozvetitokkel/menedzserekkel
e cgyeztetés hangtechnikusokkal

e programkommunikacié tAmogatasa

¢ informacidszolgaltatas partnerek és latogatok felé

e kapcsolattartds a bérlokkel — informacioszolgaltatdss a rendezvények
lebonyolitasarol, parkoldsi rendrél rendezvényforgatokdnyv ismertetése a
beérlokkel

5.4.3.6. Rendezvénylebonyolitas:
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helyszini koordinacid

-programok pontos kezdésének biztositasa

fellépdk fogadasa, backstage koordinacio,

biztonsagtechnikai szabalyok betartasanak biztositasa a rendezvény teljes ideje
alatt

szerzOdéses feltételek betartdsanak biztositasa a fellépok megérkezésétol a
helyszin elhagyasaig

varatlan helyzetek kezelése, sziikséges dontések meghozatalanak tamogatasa
rendezvény zarasa

5.4.3.7. Utomunka:
¢ rendezvényhelyszinek rendezett hatrahagyasa
o takaritas megszervezése
e {ltdz6 és catering helységek visszarendezése
e catering elszdmolas el6készitése

teljesités igazolasok kiallitasa
szamlazasi folyamat el6készitése

5.4.4. Tourinform irodavezeté:

A Tourinform irodavezet6 feladat és hataskorébe tartoznak:

Tourinform iroda ilizemeltetéssel kapcsolatos teend6k: napi nyitas - zaras, kasszaszamlalas,
bevételek adminisztraldsa, igény esetén szallashelykeresé feliileteken vald keresésben
segitségnyujtas a vendégnek (nem szallashely kozvetités, mivel az a versenysemlegesség miatt
nem megengedett).

5.4.4.1. Front-office tevékenység, proaktiv kommunikacio és vendégtajékoztatas

NETA-ban feltiintetve az iroda altal nyujtott szolgaltatasok:

Magyar nyelvii tdjékoztatas

Idegennyelvii tajékoztatas

Menetrendi tajékoztatis (MAV, Volan, Bahart)
Ingyenes térképek, ingyenes kiadvanyok
Vasarolhat6 térképek, turisztikai kiadvanyok
Turistaérmék értékesitése

Borértékesités

Ajandéktargy értekesités
Kerékparkdlcsonzés

Bringohint6 kolcsonzés

Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés
Képeslapfeladas

Telefonto1té pont

Pihendsarok

wC

CsomagmegOrzés
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kiadvanyok napi szintii rendben tartasa, rendszerbe foglalasa, utantdltése

iroda tisztantartasanak tartasanak feliigyelete, takaritas megszervezése

iroda készleteinek nyilvantartasa, potlas megrendelésének megszervezése
NTAK segitségnyujtas a helyi szolgaltatoknak, szolgaltatokkal valo
egylittmikodések megszervezése, kiadvanyok befogadasa

o weboldal adminisztracio, tartalom aktualizalas és programok felvitele

5.4.4.2. Tourinform irodavezet6i feladatkorok:

o Tourinform Névhasznalati szerz6dés szerinti kotelezettségek ellatasa, melyek a
TMR-ben meghatarozott, objektiv szakmai szempontok szerint értékelésre
keriilnek (lasd legutobbi, 2024 / 25 TMR: 95%, kivalo iroda mindsités)

o kotelezd és bonuszfeladatok (atlagosan havi 3 — 4 db) elvégzése

o NETA feladatok ellatasa / megszervezése (TOB-ok nyilvantartasa, nyitvatartasi
id6k aktualizalasa, események feltdltése, stb)

e irodaldtogatottsdg napi nyomon kdvetése, havi statisztika leaddsa

o Kkotelezd képzéseken, Oszi és tavaszi Tourinform Taldlkozon vald részvétel,
Tourinform koordinacié altal tartott online meeting-eken vald részvétel
(opcionalis és kotelezd egyarant)

e munkatarsak képzése, (ijak betanitasa — mystery shopping-ra valo felkészités

e KTH partnerként tajékoztatas az érdekl6dd szolgaltatok részére

e havi munkaidébeosztas és szabadsagolasi litemterv elkészitése

5.4.4.3. Pénziigyi adminisztracios feladatkorok:

e atutalasok inditasa, bevételek - kiadasok adminisztracidja tablazatba vald
felvitele

bevételek havi szintli adminisztralasa

kerékparos elszamolas elkészitése

konyvelési anyag dsszekészitése és tovabbitasa a konyveldnek

helyben készitendd pénziigyi kimutatasok, statisztikak

szamlazas — Korzo bérlok felé, terembérlet és egyéb szolgaltatasokra
vonatkozodan és ezek ellenértékének beérkezésének nyomon kovetése

o iktatas, szerzodések készitése

e Dbevételi és kiadasi bizonylatok elkészitése, hazi pénztar nyilvantartasa.

5.4.5. Turisztikai referens:

A Turisztikai referens feladat és hataskorébe tartoznak:

Tourinform Pont lizemeltetéssel kapcsolatos teenddk: napi nyitds - zards, kasszaszamlalas,
bevételek adminisztrélasa, az MTU arculati kézikényv eldirasainak megfelelden rendben tartja,
informacios pont tisztantartasanak tartasanak feliigyelete, takaritas megszervezése, informacios
pont készleteinek nyilvantartasa, potlas megrendelésének megszervezése.

5.4.5.1. Front-office tevékenység, proaktiv kommunikacié és vendégtajékoztatas,
lasd NETA-ban feltiintetve az informaciés pont altal nyujtott szolgaltatasok:
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e Magyar nyelvii tajékoztatas

o Idegennyelvii tajékoztatas

e Menetrendi tdjékoztatas (MAV, Volan, Bahart)
e Ingyenes térképek, ingyenes kiadvanyok

e Vasarolhato térképek, turisztikai kiadvanyok
Turistaérmék értékesitése

Helyi termékek értékesitése

Ajandéktargy értékesités
Kerékparkdlesonzés

E-roller kdlcsonzés

Nordic Walking botok kdlcsonzése
Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés
Telefonto1té pont

Pihendsarok

WC

Csomagmegorzés

Ingyenes WI-FI hasznalat.

5.4.5.2. Pénziigyi adminisztracios feladatkorok a Tourinform Pont-on:

e atutalasok inditasa, bevételek - kiadasok adminisztracidja tablazatba vald
felvitele

e bevételi és kiadasi bizonylatok elkészitése, hazi pénztar nyilvantartasa

e Dbevételek havi szintli adminisztralasa

o kerékparos elszamolas elkészitése

o konyvelési anyag Osszekészitése és tovabbitasa a konyvelének

o szamldzas — Korzd bérlék felé, terembérlet és egyéb szolgaltatasokra
vonatkozodan és ezek ellenértékének beérkezésének nyomon kovetése.

5.4.5.3. Varosmarketing tevékenységek:

e Social media feliiletek kezelése (Facebook, Instagram, TikTok)

e Dblogok irasa

e marketingkommunikaci6 megszervezése, menedzselése, kontent gyartas,
kampéanyok

e marketing egylittmiikddések megszervezése

e megjelenési anyagok és sajat kiadvanyok készitése

e weboldal szerkesztése, tartalom aktualizalds és programok felvitele.

5.5. Helyettesitési rend:

5.5.1. Az irodavezet6t helyettesitheti a turisztikai referens.
5.5.2. A turisztikai referenst helyettesitheti az irodavezeto.
5.5.3. A vezet6 rendezvényszervezetot helyettesitheti a rendezvényszervezo.

5.5.4. A rendezvényszervezot helyettesitheti a vezetd rendezvényszervezo.
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5.5.5. Az iigyvezetd helyettesitheti az irodavezet6t, illetve a vezetd rendezvényszervezot.

5.5.6. Az iigyvezetd eseti, irasbeli meghatalmazéssal, az abban pontosan meghatarozott egyedi
tigyben feljogosithatja az irodavezet6t vagy a vezetd rendezvényszervezOt arra, hogy a
Tarsasagot harmadik személyekkel, birosdgokkal vagy hatésagokkal szemben képviselje. A
meghatalmazott kizarolag a meghatalmazas keretei kozott jarhat el.

A meghatalmazas nem terjedhet ki az ligyvezeto vezeto tisztségviseldi jogallasahoz kapcsolodo,
jogszabaly, az alapit6 okirat vagy alapitoi hatarozat alapjan személyesen gyakorlandé dontési
¢s feleldsségi korokre, és nem mindsiil az ligyvezetd vezetd tisztségviseldi tisztségében torténd
helyettesitésének.

Az tigyvezetd operativ feladatokat és azok végrehajtasat a munkavallalokra atruhazhatja, ez
azonban az ligyvezetd torvényben meghatarozott felelosségét nem érinti.

Az ligyvezeto tartos akadalyoztatdsa vagy tisztségének megiiresedése esetén a torvényes
miikodés biztositasahoz sziikséges intézkedéseket az Alapit6 kételes megtenni.

VI. A Tarsasag szabalyzatai:

6.1. A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitds rendszeresen, folyamatosan ismétlédo
tevékenységinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Téarsasag szabalyozasi
rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, naprakészen tartasanak felelése, koordinatora az
ligyvezeto.

A szabalyzatokat az ligyvezetd késziti el és — az operativ mikodésre, a munkaszervezetre
vonatkoz6 szabalyzatok kivételével - az Alapito hagyjah’éva’l.

A Tarsasagnal az alabbi szabalyzatok szabalyozzak a miikddési rendet:

a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szamviteli Politika

Pénzkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Szamlarend

Bizonylati rend

Leltarozési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Ttzvédelmi szabalyzat

Kozérdekil adatok kdzzétételének és megismerésének rendjérdl szol6 szabalyzat
Panasz és kozérdeki bejelentések kezelési szabalyzata
Javadalmazasi szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Bels6 kontroll szabalyzat

VII. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat:

7.1. Az tigyvezetd torvényes képviseloként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint birosagok és mas hatosagok elott.
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Az ligyvezetd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloira
atruhdzhatja.

Az ligyvezetd cégjegyzési joga altalanos és onallo.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, eldnyomott
vagy elényomtatott cégszovege ald vagy f6l¢ az ligyvezetd 6nalldan a sajat teljes nevét irja az
igyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintdjanak vagy a kozjegyzé altal készitett aldirasi-
cimpéldanyanak megfelelden.

A Tarsasagnak a cégjegyzékbe bejegyzett képviseldje képviseleti joganak korlatozasa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem
hatalyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrol vagy a feltétel bekovetkeztének vagy
a jovahagyasnak a sziikségességérol és annak hianyarol tudott vagy tudnia kellett volna.

7.2. A cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza. A cégbélyegzé jogos felhasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetdvé tevd szandékos vagy gondatlan mulasztasaért.

A cégbélyegzé elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni és a bélyegzd
érvénytelenitésérdl kozleményt kell kdzzé tenni a Tarsasag honlapjan, egyéb elektronikus
csatorndjan vagy a helyi ujsagban.

VIII. A Tarsasag pénzforgalmi szamlaja feletti rendelkezés

8.1. A Tarsasag pénzforgalmi szamlai felett 6nalldan rendelkezni jogosult az ligyvezetd.

8.2. Az utalvanyozasi jog korét, modjat és a gyakorlasara jogosult munkavallalok személyét az
ligyvezetd kiilon utasitasban szabalyozhatja. Onmaga javara utalvinyozasi jogkérre egyik
munkavallalé sem jogosult.
Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:
- az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriiségét és szamszaki
helyességét;
- a kifizetések ¢és a befizetések jogszeriiségét, indokoltsagat.

8.3. Az ligyvezetd engedélyével az irodavezetd, illetve a turisztikai referens onalléan végezhet

utalast a Tarsasag pénzforgalmi szamlajardl a Tarsasaggal szemben fennallé kovetelések
kiegyenlitése céljabol.

IX. Osszeférhetetlenség

9.1. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illet6leg az erre iranyuld
megallapodas megkotése elétt irasban bejelenteni azt az ligyvezetd részére, hogy ha a
Tarsasaggal azonos fotevékenységili vagy hasonld tevékenységi korlti gazdasagi tarsasagban
rendelkeznek - vagy létesiteni kivannak - tagsagi jogviszonyt vagy vezetd tisztségviseld
poziciot vagy feliigyeldbizottsagi tagsagot.

Hasonl6 tevékenységi koriinek kell tekinteni azt a gazdasagi tarsasagot, amelynek a
cégjegyzékbe bejegyzett tevékenységi korei kozott a Tarsasag cégjegyzékbe bejegyzett
tevékenységi koreinek tobb mint a fele szerepel.
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9.2. A Tarsasag munkavallaldja elézetesen irasban koteles bejelenteni az ligyvezetének, ha
olyan egyéni vallalkozast vagy egyéni céget kivan mikddtetni, amelynek fétevékenysége
megegyezik a Tarsasag fOtevékenységével vagy valamely cégjegyzékbe bejegyzett egyéb
tevékenységével. Az irasbeli bejelentési kotelezettség a Tarsasaggal valdé munkaviszony
1étesitésekor is terheli a munkavallalot.

9.3. Az ligyvezeté a 9.1. vagy 9.2. pont szerinti bejelentés alapjan megvizsgalja, hogy a
bejelentett jogviszony, tisztség, részesedés vagy tevékenység veszélyezteti-e a Tarsasag jogos
gazdasagi érdekeit, illetve Osszeférhetetlen-e a munkavallalé munkaviszonybdl eredd
kételezettségeivel.

Ha az tigyvezet Osszeférhetetlenséget allapit meg, a bejelentés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill irasban felszolitja a munkavallalot arra, hogy az Osszeférhetetlenséget — annak
jellegétol fliggden, megfeleld hataridon beliil, de legfeljebb harminc nap alatt — sziintesse meg.
Ha a munkavallal6 az 6sszeférhetetlenséget a felszolitasban meghatarozott hataridon beliil nem
sziinteti meg, az ebbdl eredd karért a Munka Torvénykonyvének szabélyai szerint felel. A
kotelezettség megszegése — az eset dsszes koriilményeinek, kiilondsen a kotelezettségszegés
stlyanak és kovetkezményeinek mérlegelésével — az Mt.-ben meghatarozott munkajogi
jogkdvetkezmény alkalmazasat, illetve a munkaviszony Mt. szerinti megsziintetését
eredményezheti.

Amennyiben a bejelentd (az érintett munkavallald) maga az {igyvezetd6 vagy az O
hozzatartozoja, Ggy az Osszeférhetetlenség megallapitasardl az Alapitd altal kijeldlt személy
dont és folytatja le a fentiek szerinti tovabbi eljarast.

9.4. Az ligyvezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

Az iigyvezetd

a)nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikdd részvénytarsasagban valod
részvényszerzés kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

9.5. Az iigyvezetd, a feliigyelobizottsag tagja (ideértve annak elndkét is), valamint a
konyvvizsgald nem allhatnak egymassal kozeli hozzatartozoi viszonyban.

X. Kiils6 kapcsolatok rendje:

10.1. A televizid, a radio és az irott vagy elektronikus sajté képviseldi részére adott, tovabba a
Tarsasag nevében a kozosségi médiaban vagy mas nyilvanos feliileten kozzétett tajékoztatas a
Tarsasag hivatalos nyilatkozatanak mindsiil.

A Tarsasag nevében az ligyvezetd jogosult nyilatkozatot tenni. A Tarsasdg mas munkavallaloja
kizarolag az ligyvezetd elozetes felhatalmazasa alapjan és annak keretei kozott tehet a Tarsasag
nevében nyilatkozatot a nyilvanossag szamara.

E rendelkezések nem korlatozhatjdk a munkavallalét jogszabalyban biztositott joganak
gyakorldsaban vagy kotelezettségének teljesitésében, igy killondésen panasz, kozérdeki
bejelentés vagy visszaélés-bejelentés megtételében, hatésag vagy birdsag eldtti jogszeri
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adatszolgaltatasban ¢és taniivallomasban, érdekképviseleti joganak gyakorlasaban, valamint
kozérdekii adat megismerésére irdnyulo igény benyujtasaban.

A munkavallalé maganszemélyként jogosult véleményt nyilvanitani, ennek soran azonban nem
keltheti azt a latszatot, hogy a Tarsasag nevében jar el, és koteles megtartani az lizleti titok, a
személyes adatok, valamint a Tarsasag és mas személyek jo hirnevének védelmére vonatkozd
jogszabalyi és munkaviszonybol eredd kotelezettségeit.

A Tarsasaghoz érkez6 kozérdekiadat-igény teljesitésérdl és az adatok kiadasarol kizardlag az
iigyvezetd vagy a Tarsasadg vonatkozo bels6 szabalyzataban kijelolt személy gondoskodhat.

XI. Titoktartasi rend:

11.1. A munkavallal6 koételes a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot meg6rizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore bet6ltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, tdrvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre. A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony
megszlinését, megsziintetését kovetden is fennmarad.

Uzleti titok a Tarsasag gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd, titkos — egészben, vagy
elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhet6 —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt Gsszeallitds, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja.
Védett ismeret (know-how) az tizleti titoknak mindsiil6, azonositasra alkalmas modon rogzitett,
miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek dsszeallitasa.

11.2. A titoktartasi kotelezettség megszegése kartéritési kovetkezményekkel jar, ezen tul a
munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.

XII. Melléklet:
1. sz. melléklet: Szervezeti abra.

Zalakaros, 2026. szeptember ........

Ruzsa Gabriella iigyvezetd

A jelen SZMSZ-t Zalakaros Varos Onkormanyzata Alapit6 jovahagyta 2026. szeptember ......
napjan, Zalakaros Véaros Onkorméanyzata Képviselétestiilete .......... /2026. (IX. ...) szamu
hatarozataval.

Zalakaros, 2026. 09. .......

Czirakiné Pakular Judit Polgarmester
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1. sz. melléklet

Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. szervezeti abraja

Feliigyeldbizottsag ‘ Alapito Kdényvvizsgald
T T
1 1
Ugyvezeté
A I S/
Irod 6 Vezetd .
el A= 5.40 rendezvényszervezé
Turisztikai referens Rendezvényszervezé
irdnyitdss 00— ——= ellendrzési kapcsolat
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