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1. számú melléklet 

B 4-ek SZÖVETSÉG – ALAPSZABÁLY 

A B 4-ek Szövetség alapító tagjai a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(a továbbiakban: Ptk.), az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (a 

továbbiakban: Ectv.), továbbá a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel 

összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény (a továbbiakban: 

Cnytv.) rendelkezéseire figyelemmel, alakuló ülés tartása nélkül, egybehangzó 

akaratnyilatkozattal fogadják el a jelen, egységes szerkezetű alapszabályt. 

Az alapító tagok kifejezetten rögzítik, hogy a jelen okirat az alakuló ülés jegyzőkönyve és 

jelenléti íve helyett, az alapítók egységes és egybehangzó döntését tartalmazó okiratként 

szolgál. A jelen alapszabályt valamennyi alapító tag teljes bizonyító erejű magánokiratban 

fogadja el: az okiratot két tanú együttes jelenlétében írják alá, vagy azt ügyvéd ellenjegyzi. 

I. A SZÖVETSÉG ADATAI 

1. A szövetség neve, székhelye és honlapja 

1.1. A szövetség neve: B 4-ek Szövetség 

1.2. A szövetség rövidített neve:  

1.3. A szövetség idegen nyelvű elnevezése:  

1.4. A szövetség székhelye: 8380 Hévíz, Kossuth Lajos utca 1. 

1.5. A szövetség honlapja: www.onkormanyzat.heviz.hu 

1.6. A szövetség időtartama: határozatlan 

2. Az alapító tagok 

2.1. A szövetség alapító tagjai az alábbi jogi személyek: 

Alapító tag neve Székhelye és nyilvántartási 

száma 

Képviselője 

Balatonfüred Város 

Önkormányzata 

8230 Balatonfüred, Szent 

István tér 1.; nyilvántartási 

szám: 734158 

Dr. Bóka István 

polgármester 

Siófok Város Önkormányzata 8600 Siófok, Fő tér 1.; 

nyilvántartási szám: 731487 

Dr. Lengyel Róbert 

polgármester 

Keszthely Város 

Önkormányzata 

8360 Keszthely, Fő tér 1.; 

nyilvántartási szám: 734466 

Dr. Tóth Gergely 

polgármester 

Hévíz Város Önkormányzata 8380 Hévíz, Kossuth Lajos 

utca 1.; nyilvántartási szám: 

734378 

Naszádos Péter 

polgármester 
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Zalakaros Város 

Önkormányzata 

8749 Zalakaros, Gyógyfürdő 

tér 1.; nyilvántartási szám: 

734334 

Czirákiné Pakulár Judit 

polgármester 

 

2.2. Az alapító tagok a szövetség létrehozásával és a jelen alapszabály elfogadásával 

kifejezik azt az egybehangzó akaratukat, hogy a szövetséget egyesületként, a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) és az egyesülési jogról, 

a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban: Ectv.) rendelkezései szerint működtetik. 

II. A SZÖVETSÉG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

3. A szövetség célja 

3.1. A szövetség célja: 

• az alapító önkormányzatok, mint Balaton régiót alkotó Önkormányzatok 

közös és egyedi érdekeinek képviselete, különös tekintettel a Balaton térség 4 

régióját alkotó Balatonfüred, Siófok, Keszthely, Hévíz és Zalakaros városok 

összehangolt fejlesztésére és térségi szerepük erősítésére 

• a tagok közös céljainak és érdekeinek egyeztetése; 

• közös fellépés és közös tárgyalási pozíció kialakítása a Kormánnyal, az 

állami szervekkel és más közjogi szereplőkkel folytatott egyeztetések során; 

• közös fellépés a turisztikai szereplőkkel folytatott tárgyalásokon; 

• egyeztetések folytatása a Balaton régió szereplőivel; 

• egyeztetések folytatása, kapcsolattartás és együttműködés külföldi 

partnerekkel; 

• a térségi együttműködés erősítése, közös álláspontok kialakítása és 

képviselete; 

 

4. A szövetség tevékenysége 

4.1. A szövetség a céljai megvalósítása érdekében különösen érdekképviseleti, egyeztetési, 

koordinációs, tájékoztatási, szakmai és együttműködési tevékenységet végezhet. 

4.2. A szövetség a céljaival közvetlenül összefüggő gazdasági-vállalkozási tevékenységet 

végezhet. Gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak a céljai megvalósítását nem 

veszélyeztetve folytathat. 
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4.3. A szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független, pártokat nem támogat, pártoknak anyagi támogatást nem nyújt, és országgyűlési 

képviselői, illetve megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelöltet nem állít és nem 

támogat. 

4.4. A szövetség a céljai megvalósítását és működését a Ptk., az Ectv., a civil szervezetek 

bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi 

CLXXXI. törvény (a továbbiakban: Cnytv.), valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok 

szerint végzi. 

III. A TAGSÁG, A TAGSÁGI JOGVISZONY 

5. A tagság fajtái és a tagok személye 

5.1. A szövetségnek rendes tagjai és pártoló tagjai lehetnek. 

5.2. A Szövetség rendes tagja kizárólag jogi személy lehet, így különösen egyesület, 

alapítvány, gazdasági társaság, költségvetési szerv vagy más, jogszabály alapján jogi 

személyiséggel rendelkező szervezet. Természetes személy és jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet rendes tag nem lehet. 

5.3. Rendes tag lehet az a szervezet, amely a szövetség céljaival egyetért, a célok 

megvalósításában részt kíván venni, a jelen alapszabály rendelkezéseit elfogadja, és a 

tagdíjfizetési kötelezettséget vállalja. 

5.4. Pártoló tag lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet vagy civil társaság, amely írásban kijelenti, hogy a szövetség 

tevékenységét vagyoni hozzájárulással, szakmai, tárgyi vagy más támogatással kívánja 

segíteni, és a jelen alapszabályt magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

5.5. A pártoló tag a szövetség tevékenységében vagyoni hozzájárulással vagy más, a 

belépési nyilatkozatban vállalt támogatással vesz részt. A pártoló tag a szövetség 

döntéshozó szervében szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségviselőnek nem 

választható, és vezető tisztségviselői vagy felügyelőbizottsági tisztséget nem tölthet be. 

5.6. A pártoló tag tagsági jogviszonyára az alapszabály rendes tagokra vonatkozó 

szabályait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a pártoló tagot szavazati jog nem illeti 

meg, és a tagdíjfizetési kötelezettség helyett a vállalt támogatást köteles teljesíteni. 

6. A tagegyenlőség és a szavazati jog 

6.1. A szövetség valamennyi rendes tagját azonos tagsági jogok illetik meg, és azonos 

kötelezettségek terhelik. A tagok között sem közvetlen, sem közvetett, sem rotációs alapú 

különbségtétel nem tehető. 
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6.2. A közgyűlésen valamennyi rendes tag egy szavazattal rendelkezik. A később belépő 

rendes tag az alapító tagokkal azonos tagsági jogokat élvez, és vele szemben az alapító 

tagságra tekintettel semmilyen hátrányos vagy korlátozó szabály nem alkalmazható. 

6.3. A rendes tag a közgyűlésen törvényes képviselője útján, vagy teljes bizonyító erejű 

magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező képviselője útján vehet részt és 

gyakorolhatja szavazati jogát. Egy képviselő legfeljebb egy rendes tagot képviselhet, 

kivéve, ha jogszabály eltérően rendelkezik. 

6.4. A tagok a tisztségviselők jelölésekor törekedhetnek arra, hogy a tagok 

kiegyensúlyozottan vegyenek részt a szövetség szerveinek munkájában. Ez a törekvés 

azonban nem keletkeztet jogot, kötelezettséget, jelölési vagy delegálási jogosultságot, 

sorrendet, rotációt vagy automatikus megválasztást, és nem korlátozza a közgyűlés szabad 

döntési jogát. 

7. A tagsági jogviszony keletkezése és a tagfelvétel 

7.1. Az alapító tagok tagsági jogviszonya a szövetség bírósági nyilvántartásba vételével 

keletkezik. 

7.2. A szövetség megalakulását követően a rendes vagy pártoló tagsági jogviszony írásbeli 

belépési nyilatkozat benyújtásával kezdeményezhető. A belépési nyilatkozatban a 

kérelmezőnek meg kell jelölnie a szervezet vagy személy azonosító adatait, a tagság 

típusát, a képviselő vagy kapcsolattartó adatait, valamint a jelen alapszabály elfogadására 

és a vállalt kötelezettségek teljesítésére vonatkozó nyilatkozatot. 

7.3. A belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani. Az elnökség a kérelemről a 

kézhezvételtől számított 30 napon belül, nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz. 

7.4. A tagfelvétel elfogadásához az elnökség határozata szükséges. A határozatot írásba 

kell foglalni, és azt a meghozatalától számított 8 napon belül igazolható módon közölni 

kell a kérelmezővel. 

7.5. A tagfelvételi kérelem elutasítását az elnökségnek indokolnia kell. Az elutasító 

határozattal szemben a kérelmező a kézhezvételtől számított 15 napon belül a 

közgyűléshez fordulhat. A közgyűlés a jogorvoslati kérelmet a soron következő ülésén, de 

legkésőbb 60 napon belül megtárgyalja. A közgyűlés döntése ellen a kérelmező a Ptk. és a 

Cnytv. szabályai szerint bírósági jogorvoslattal élhet. 

8. A tagsági jogviszony megszűnése 

8.1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

• a tag kilépésével; 

• a tag jogutód nélküli megszűnésével; 
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• a tag kizárásával; 

• ha a tag tagsági jogviszonya jogszabály vagy jogerős bírósági határozat 

alapján megszűnik. 

8.2. A rendes vagy pártoló tag a tagsági jogviszonyát a szövetség elnökségéhez intézett 

írásbeli nyilatkozattal, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a 

nyilatkozatnak az elnökséghez történő igazolható megérkezése napján szűnik meg. 

8.3. Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tag tagsági 

jogviszonya jogutód nélküli megszűnés esetén a jogutód nélküli megszűnést megállapító 

vagy nyilvántartásból való törlést eredményező határozat jogerőre emelkedésének napján 

szűnik meg, ha jogszabály ettől eltérően nem rendelkezik. 

8.4. A tagsági jogviszony kizárással a kizárásról szóló, jogorvoslattal már nem támadható 

határozat napján, illetve bírósági jogorvoslat esetén a jogerős bírósági határozatban 

meghatározott napon szűnik meg. 

9. Kizárás és tagdíjhátralék 

9.1. Az elnökség kizárhatja a tagot, ha a tag a jelen alapszabályt, a közgyűlés vagy az 

elnökség határozatát súlyosan vagy ismételten megsérti, a szövetség céljának 

megvalósítását veszélyezteti, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a tagsági 

jogviszony fenntartását a szövetségtől nem elvárhatóvá teszi. 

9.2. A tag kizárható akkor is, ha a tagdíj vagy a vállalt támogatás megfizetésével legalább 

hat hónapja késedelemben van. Tagdíjhátralék miatti kizárásra csak akkor kerülhet sor, ha 

az elnökség a tagot a legalább hat hónapos mulasztás elteltét követően írásban, igazolható 

módon, póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményre, vagyis a kizárás lehetőségére való 

figyelmeztetéssel felszólította, és a póthatáridő eredménytelenül telt el. 

9.3. Kizárási eljárást bármely tag vagy a szövetség bármely szerve írásban kezdeményezhet 

az elnökségnél. Az elnökség a kizárási eljárás megindításáról a tagot haladéktalanul, 

írásban, igazolható módon értesíti, és legalább 8 napos határidőt biztosít számára írásbeli 

védekezés előterjesztésére. 

9.4. A tagot az elnökség kizárási ügyben tartandó ülésére meg kell hívni. A meghívásnak 

tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket, a bizonyítékok megjelölését, az ülés 

helyét, idejét és napirendjét, továbbá a távolmaradás jogkövetkezményeire vonatkozó 

figyelmeztetést. A szabályszerűen meghívott tag távolmaradása az ülés megtartását és a 

határozathozatalt nem akadályozza, de a tag számára a védekezés lehetőségét biztosítani 

kell. 
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9.5. A tag az elnökségi ülésen törvényes képviselője, illetve teljes bizonyító erejű 

meghatalmazással rendelkező meghatalmazottja útján is eljárhat. A tag részére a 

bizonyítékok megismerésének és az észrevételek megtételének lehetőségét biztosítani kell. 

9.6. A kizárásról az elnökség indokolt, írásbeli határozattal dönt. A határozatnak 

tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, a döntés 

indokolását, a tagsági jogviszony megszűnésének napját, valamint a jogorvoslati 

lehetőségekről szóló tájékoztatást. A határozatot a meghozatalától számított 8 napon belül 

igazolható módon közölni kell az érintett taggal. 

9.7. A kizárt tag az elsőfokú elnökségi határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon 

belül a közgyűléshez címzett fellebbezést nyújthat be az elnökségnél. Az elnökség a 

fellebbezés beérkezésétől számított 30 napon belüli időpontra köteles összehívni a 

rendkívüli közgyűlést. A közgyűlés a fellebbezésről a kizárással érintett tag szavazati 

jogának figyelmen kívül hagyásával dönt; a döntésben az érintett tag nem vehet részt. 

9.8. A közgyűlés a fellebbezésről egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz. A 

közgyűlés határozatát a meghozatalától számított 8 napon belül írásban, igazolható módon 

közölni kell az érintett taggal. A kizárással érintett tagot a közgyűlési határozat 

meghozatalakor megilleti a védekezés és a nyilatkozattétel joga, azonban szavazati jogát 

nem gyakorolhatja. 

9.9. A kizárt tagot a határozatban tájékoztatni kell arról, hogy a jogi személy határozatának 

bírósági felülvizsgálatát a Ptk. 3:35–3:37. §-ai alapján, a tudomásszerzéstől számított 30 

napon belül, de legfeljebb a határozat meghozatalától számított egy éven belül kérheti, 

illetve a Cnytv. és a vonatkozó eljárási szabályok szerint járhat el. 

10. A tagok jogai és kötelezettségei 

10.1. A rendes tag jogosult: 

• a szövetség tevékenységében részt venni; 

• a közgyűlésen részt venni, egy szavazatát gyakorolni, felszólalni, 

kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni; 

• a szövetség szerveinek munkáját és működését megismerni; 

• a szövetség irataiba az alapszabályban és jogszabályban meghatározott 

keretek között betekinteni; 

• a tisztségviselői és felügyelőbizottsági tisztségre jelöltet állítani és a 

jogszabályi feltételek fennállása esetén tisztségre megválasztani; 

• a szövetség szolgáltatásait és programjait igénybe venni. 
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10.2. A pártoló tag jogosult a szövetség tevékenységében részt venni, a szövetség 

rendezvényein és szakmai programjain részt venni, véleményt nyilvánítani, javaslatot tenni 

és a szövetség irataiba az alapszabályban meghatározott keretek között betekinteni, 

azonban szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselőnek nem választható. 

10.3. A tag köteles: 

• a szövetség céljának megvalósítását és működését nem veszélyeztetni; 

• a jelen alapszabályt, valamint a szövetség szerveinek jogszerű határozatait 

megtartani; 

• a rendes tagdíjat vagy a vállalt támogatást határidőben megfizetni, illetve 

teljesíteni; 

• a szövetség szerveivel együttműködni; 

• a székhelye, elérhetősége, képviselője vagy nyilvántartási adatai 

megváltozását az adatváltozástól számított 8 napon belül az elnökségnek írásban 

bejelenteni; 

• a szövetség jó hírnevét megóvni és a tudomására jutott üzleti, személyes 

vagy egyéb védett adatokat megőrizni. 

 

IV. A SZÖVETSÉG SZERVEI 

11.1. A szövetség szervei: a közgyűlés, az elnökség és a felügyelőbizottság. 

11.2. A szövetség szervezetére, döntéshozatalára, ügyvezetésére és ellenőrzésére 

vonatkozó lényeges szabályokat a jelen alapszabály tartalmazza. A szövetség Szervezeti 

és Működési Szabályzata (SZMSZ) kizárólag a jelen alapszabály végrehajtását és a belső 

működési rendet részletezheti; az SZMSZ nem módosíthatja, nem egészítheti ki és nem 

írhatja felül a jelen alapszabályt. 

11.3. Az SZMSZ nem tartalmazhat a tisztségviselők vagy a felügyelőbizottsági tagok 

megválasztására, visszahívására, rotációjára, delegálására, kötelező jelölési sorrendjére 

vagy automatikus tisztségbetöltésére vonatkozó, a jelen alapszabálytól eltérő rendelkezést. 
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V. A KÖZGYŰLÉS 

12. A közgyűlés jogállása és hatásköre 

12.1. A közgyűlés a szövetség legfőbb döntéshozó szerve. A közgyűlés a tagok 

összességéből áll. 

12.2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

• a jelen alapszabály elfogadása és módosítása; 

• a szövetség megszűnésének, más jogi személlyel való egyesülésének és 

szétválásának elhatározása; 

• az elnökség tagjainak, így az elnöknek, az alelnöknek és a harmadik 

elnökségi tagnak a megválasztása, visszahívása és megbízatási időtartamának 

meghatározása; 

• a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és megbízatási 

időtartamának meghatározása; 

• a felügyelőbizottság elnökének megválasztása, ha a felügyelőbizottság saját 

tagjai közül nem választ elnököt; 

• az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj mértékének megállapítása és a 

tagdíjfizetés rendjének meghatározása; 

• az éves beszámoló, ezen belül az ügyvezető szervnek a szövetség vagyoni 

helyzetéről szóló jelentése elfogadása; 

• a közhasznúsági melléklet elfogadása, ha a szövetség közhasznú jogállással 

rendelkezik; 

• a vezető tisztségviselő felett a munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő a szövetséggel munkaviszonyban áll; 

• az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a szövetség saját 

tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

• a jelenlegi és korábbi tagok, valamint a vezető tisztségviselők elleni 

kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

• döntés minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy a jelen alapszabály 

a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
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13. A közgyűlés összehívása és a meghívó 

13.1. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A közgyűlést az elnökség 

hívja össze. A közgyűlés helye elsődlegesen a szövetség székhelye, de a közgyűlés más 

helyszínen is megtartható. 

13.2. Az elnök köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések 

megtétele céljából, ha a szövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, ha a 

szövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, vagy ha 

a szövetség céljainak elérése veszélybe került. 

13.3. A közgyűlésre szóló meghívót legalább 15 nappal a közgyűlés időpontja előtt írásban, 

igazolható módon kell megküldeni a rendes tagoknak. A meghívó a tag által megadott 

postai vagy elektronikus elérhetőségre kézbesíthető, feltéve, hogy a kézbesítés igazolható. 

13.4. A meghívó tartalmazza a szövetség nevét és székhelyét, a közgyűlés helyét, 

időpontját és a javasolt napirendi pontokat, továbbá a határozatképtelenség esetére a 

megismételt közgyűlés helyét és időpontját, valamint azt a tájékoztatást, hogy a 

megismételt közgyűlés az eredeti napirend tekintetében a megjelentek számára tekintet 

nélkül határozatképes, ha ezt a meghívó tartalmazza. 

13.5. A napirendi pontokat a meghívóban olyan részletezettséggel kell megjelölni, hogy a 

szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívóhoz lehetőség szerint 

csatolni kell a döntéshez szükséges előterjesztéseket. 

13.6. A közgyűlési meghívót a szövetség székhelyén és a szövetség honlapján közzé kell 

tenni, kivéve, ha jogszabály vagy a közgyűlés eltérő módon rendelkezik. 

14. A napirend kiegészítése 

14.1. A tagok és a szövetség szervei a meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 

3 napon belül az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

14.2. A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség 

a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését és elfogadás 

esetén a kiegészített napirendet a tagokkal igazolható módon közli. 

14.3. Ha az elnökség a napirend kiegészítéséről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, a 

közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatala előtt külön dönt a 

napirend kiegészítéséről. A szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 

akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és 

a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
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15. Határozatképesség és a megismételt közgyűlés 

15.1. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő, 

szavazásra jogosult rendes tag részt vesz. A határozatképességet minden 

határozathozatalnál vizsgálni kell. 

15.2. Ha a közgyűlés nem határozatképes, a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden 

szereplő kérdésekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, feltéve, hogy 

ezt az eredeti meghívó tartalmazta, és a megismételt közgyűlést az eredeti közgyűlést 

legalább 30 perccel követő időpontra hívták össze, vagy a jogszabályi feltételeknek 

megfelelő külön meghívóval került összehívásra. 

15.3. A megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban szereplő napirenden túl más 

kérdésben nem hozhat határozatot. 

16. A közgyűlés lebonyolítása, jelenléti ív és jegyzőkönyv 

16.1. A közgyűlés megnyitását követően meg kell állapítani a megjelent és szavazásra 

jogosult tagok számát, a közgyűlés határozatképességét, majd a közgyűlés egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnököt, a jegyzőkönyvvezetőt és 

a jegyzőkönyv hitelesítőjét, valamint szükség esetén a szavazatszámláló személyeket. 

16.2. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni. A jelenléti íven fel kell 

tüntetni a tag nevét, székhelyét, képviselője nevét, a képviselet jogcímét és a tagot 

megillető szavazatok számát. A jelenléti ívet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető 

aláírásával hitelesíti. 

16.3. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a szövetség nevét és 

székhelyét, a közgyűlés helyét és idejét, a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a 

hitelesítő nevét, a jelenléti és határozatképességi adatokat, a napirendet, a fontosabb 

eseményeket, az elhangzott indítványokat, a határozati javaslatokat, valamint a leadott, az 

ellenszavazatok és a tartózkodások számát. 

16.4. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a levezető elnök írja alá, és a közgyűlés 

által megválasztott jelen lévő tag hitelesíti. 

17. Szavazás, határozathozatal és összeférhetetlenség 

17.1. A közgyűlés határozatait – ha jogszabály vagy a jelen alapszabály eltérően nem 

rendelkezik – a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok egyszerű 

többségével, nyílt szavazással hozza. 

17.2. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, akit a határozat kötelezettség vagy 

felelősség alól mentesít, vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; akivel a 

határozat szerint szerződést kell kötni; aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; akinek 

olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; aki a döntésben 
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érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy aki egyébként 

személyesen érdekelt a döntésben. 

17.3. A jelen alapszabály módosításához a közgyűlés legalább háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. A szövetség céljának módosításához és a 

szövetség megszűnéséről szóló döntéshez a szavazati joggal rendelkező rendes tagok 

legalább háromnegyedes többséggel hozott határozata szükséges. 

17.4. A szövetség egyesüléséről és szétválásáról a közgyűlés legalább háromnegyedes 

szótöbbséggel határoz, ha jogszabály magasabb szavazati arányt nem ír elő. 

17.5. A közgyűlés határozatait a levezető elnök a közgyűlésen kihirdeti. A határozatot az 

érintett tagokkal, illetve más érintettekkel a meghozatalától számított 8 napon belül írásban, 

igazolható módon közölni kell. A határozatokat a szövetség határozati nyilvántartásában is 

rögzíteni kell. 

18. Ülés tartása nélküli határozathozatal 

18.1. A közgyűlés ülés tartása nélkül is hozhat határozatot, ha ezt jogszabály nem zárja ki, 

és a jelen alapszabály, illetve a döntéshozó szerv elnökség által elfogadott eljárási rendje 

ezt lehetővé teszi. 

18.2. Ülés tartása nélküli döntéshozatal esetén az elnökség a határozati javaslatot, a 

döntéshez szükséges előterjesztéseket, a szavazás módját és a szavazási határidőt írásban, 

igazolható módon megküldi valamennyi szavazásra jogosult rendes tagnak. A szavazási 

határidő legalább 8 nap. 

18.3. A szavazásra jogosult tag a szavazatát írásban, igazolható módon adja le. A 

szavazatnak egyértelműen tartalmaznia kell, hogy a tag az adott határozati javaslatot 

támogatja, ellenzi vagy a szavazástól tartózkodik. 

18.4. Az elnökség a beérkezett szavazatokat összesíti, az eredményről jegyzőkönyvet 

készít, megállapítja a határozatot és azt a tagokkal a szavazási határidő lejártától számított 

8 napon belül írásban közli. Az ülés tartása nélküli határozathozatalra a 

határozatképességre, szavazásra és összeférhetetlenségre vonatkozó jogszabályi 

szabályokat alkalmazni kell. 

VI. AZ ELNÖKSÉG 

19. Az elnökség jogállása és összetétele 

19.1. Az elnökség a szövetség három tagból álló ügyvezető szerve. Az elnökség tagjai: az 

elnök, az alelnök és a harmadik elnökségi tag. 
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19.2. Az elnökség tagjait kizárólag a közgyűlés választja meg, egyéves határozott 

időtartamra. A vezető tisztségviselői megbízatás a tisztségnek a megválasztott személy 

által történő elfogadásával jön létre. 

19.3. Az első tisztségviselői ciklus megbízatási időtartama: 2026. július 21. napjától 2027. 

január hó 31. napjáig. A későbbi tisztségviselői ciklusok időtartama egy év; a konkrét 

megbízatási idő kezdő és záró időpontját a megválasztó határozat, a tisztségelfogadó 

nyilatkozat és a nyilvántartási kérelem tartalmazza. 

19.4. Bármely rendes tag jogosult vezető tisztségviselői jelöltet állítani. A közgyűlés a 

jelöltet szabadon megválasztja vagy nem választja meg. A jelölés nem keletkeztet 

automatikus megválasztást, delegálási jogot vagy a közgyűlésre kötelező választási 

sorrendet. 

19.5. Vezető tisztségviselő lehet a Szövetség tagja, továbbá a Szövetségnek nem tagja 

természetes személy is. A Szövetség vezető tisztségviselőinek legfeljebb egyharmada lehet 

a Szövetségnek nem tagja természetes személy. 

19.6. Jogi személy is megválasztható vezető tisztségviselővé. A jogi személy vezető 

tisztségviselő köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a nevében a vezető 

tisztségviselői feladatokat ellátja. A kijelölt természetes személy kijelölését, személyes 

adatait, tisztségelfogadó nyilatkozatát és összeférhetetlenségi nyilatkozatát külön okirat 

tartalmazza. A kijelölt természetes személy a kijelölés alapján nem válik a Szövetség 

tagjává. A kijelölt személyre a vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat alkalmazni 

kell. 

19.7. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Vezető 

tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenység 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

19.8. Vezető tisztségviselő nem lehet az, akivel szemben a Ptk. 3:22. §-ában, a Btk. 61. § 

(2) bekezdés i) pontjában vagy más jogszabályban meghatározott kizáró vagy 

összeférhetetlenségi ok fennáll. 

20. Az elnökség feladatai és hatásköre 

20.1. Az elnökség dönt minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy a jelen 

alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

20.2. Az elnökség feladata különösen: 

• a szövetség napi ügyeinek vitele és a hatáskörébe tartozó ügyekben a 

döntések meghozatala; 

• az éves beszámoló előkészítése és a közgyűlés elé terjesztése; 
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• az éves költségvetés elkészítése és a közgyűlés elé terjesztése; 

• a szövetség vagyonának kezelése és a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó 

vagyoni döntések meghozatala; 

• a közgyűlés összehívása, a tagság és a szövetség szerveinek értesítése; 

• a közgyűlés napirendjének előkészítése; 

• a tagsági nyilvántartás vezetése és a tagfelvételi kérelmek elbírálása; 

• a szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak, könyveinek és 

nyilvántartásainak vezetése; 

• a szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

• a szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának folyamatos vizsgálata és 

annak bekövetkezése esetén a szükséges intézkedések megtétele; 

• a tagdíjak beszedésének és a tagdíjhátralékok kezelésének megszervezése; 

• minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály, a jelen alapszabály vagy 

a közgyűlés határozata az elnökség hatáskörébe utal. 

21. Az elnökség ülései és határozatai 

21.1. Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az 

elnökségi ülést az elnök hívja össze legalább 15 nappal korábban, írásban, igazolható 

módon. 

21.2. Az elnökségi ülés meghívója tartalmazza a szövetség nevét és székhelyét, az ülés 

helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi anyagokat lehetőség szerint a 

meghívóval együtt meg kell küldeni. 

21.3. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi 

tagok több mint fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén határozat kizárólag 

egyhangúlag hozható. 

21.4. Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve, ha 

jogszabály vagy a jelen alapszabály eltérően rendelkezik. A határozathozatalból ki kell 

zárni azt, aki a döntésben személyesen érdekelt, vagy akivel szemben összeférhetetlenségi 

ok áll fenn. 

21.5. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a határozat 

sorszámát, a döntés tartalmát, időpontját és hatályát, valamint a szavazati arányokat. A 

jegyzőkönyvet a jelen lévő elnökségi tagok aláírják. 
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21.6. Az elnökség határozatát az ülésen kihirdeti, és azt az érintettekkel a meghozatalától 

számított 8 napon belül írásban, igazolható módon közli. A határozatokat a szövetség 

határozati nyilvántartásában rögzíteni kell. 

22. Az elnök és az alelnök képviseleti joga 

22.1. A szövetség törvényes képviseletét az elnök látja el. Az elnök képviseleti joga önálló, 

terjedelme általános. 

22.2. Az elnök akadályoztatása esetén a szövetséget az alelnök képviseli önállóan, a 

képviseleti jog terjedelme azonos az elnök képviseleti jogának terjedelmével. Az elnök 

akadályoztatását külön igazolni nem kell. 

22.3. A szövetség elnökségének tagjait, így különösen az elnököt, az alelnököt és a 

harmadik elnökségi tagot a közgyűlés választja meg. A megválasztott vezető tisztségviselő 

nevét, lakóhelyét, anyja születési nevét, a tisztség elfogadását, a megbízatás kezdő 

időpontját és lejártát a megválasztó határozat, a tisztségelfogadó nyilatkozat, valamint a 

nyilvántartásba vételi vagy változásbejegyzési kérelem tartalmazza. Ezen személyi adatok 

változása önmagában nem keletkeztet alapszabály-módosítási kötelezettséget. 

A szövetség alapszabálya a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok személyét 

nem név szerint, hanem a tisztség megnevezésével, a szerv összetételével, a megválasztás 

módjával és a megbízatás időtartamával határozza meg. 

23. A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése és pótlása 

23.1. A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnik: 

• a megbízatás időtartamának lejártával; 

• visszahívással; 

• lemondással; 

• a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

• a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenység ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával; 

• a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

23.2. A közgyűlés a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatja. A 

visszahívásról a közgyűlés a megválasztásra vonatkozó általános szabályok szerint határoz. 

23.3. A vezető tisztségviselő a megbízatásáról a szövetséghez címzett, a szövetség másik 

vezető tisztségviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a 
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szövetség működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a lemondás bejelentésétől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. 

23.4. Ha az elnökség valamely tagjának megbízatása megszűnik, a közgyűlés a 

megszűnéstől számított 60 napon belül új elnökségi tagot választ a hátralévő időre. Az új 

elnökségi tag megválasztásáig az elnökség megmaradt tagjai a szövetség 

működőképességének fenntartásához szükséges halaszthatatlan ügyekben eljárhatnak. 

23.5. Ha az elnök és az alelnök megbízatása egyidejűleg szűnik meg, a közgyűlést a 

harmadik elnökségi tag köteles összehívni. Ha a harmadik elnökségi tag sem tud eljárni, a 

felügyelőbizottság köteles kezdeményezni a közgyűlés összehívását; ennek hiányában 

bármely rendes tag jogosult a működőképesség helyreállításához szükséges közgyűlés 

összehívását kezdeményezni. 

VII. A FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

24. A felügyelőbizottság összetétele és megválasztása 

24.1. A felügyelőbizottság a szövetség három tagból álló felügyelő szerve. 

24.2. A felügyelőbizottság mindhárom tagját kizárólag a közgyűlés választja meg, egyéves 

határozott időtartamra. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. 

24.3. A felügyelőbizottság tagja kizárólag természetes személy lehet. A felügyelőbizottság 

tagja lehet a Szövetség rendes tagjának képviselője vagy a Szövetségnek nem tagja 

természetes személy is, feltéve, hogy vele szemben a Ptk. 3:22. §-ában, 3:26. § (2) 

bekezdésében vagy más jogszabályban meghatározott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

nem áll fenn. A felügyelőbizottság tagját a közgyűlés közvetlenül választja meg. 

24.4. Bármely rendes tag jogosult felügyelőbizottsági tagot jelölni. A közgyűlés a 

jelöltekről szabadon dönt. Nincs önkormányzati delegálás, nincs rotációs kiválasztás, 

nincs külön „harmadik tag” kijelölése, nincs kötelező jelölési sorrend, és nincs olyan 

szabály, amely a közgyűlést valamely jelölt megválasztására kötelezné. A jelölés nem 

keletkeztet delegálási jogot, automatikus megválasztást vagy a közgyűlés döntési 

szabadságát korlátozó jogosultságot 

24.5. A felügyelőbizottság tagjai közül saját tagjai közül egyszerű szótöbbséggel elnököt 

választ. A felügyelőbizottság elnöke szervezi és vezeti a felügyelőbizottság munkáját, 

valamint összehívja annak üléseit. 

24.6. A felügyelőbizottság tagjával szemben a Ptk. 3:26. § (2) bekezdésében, a Ptk. 3:22. 

§-ában és más jogszabályokban meghatározott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok nem 

állhat fenn. A felügyelőbizottság tagja az elnökségben vezető tisztségviselő nem lehet. 
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25. A felügyelőbizottság feladatai és hatásköre 

25.1. A felügyelőbizottság ellenőrzi az ügyvezetést a szövetség érdekeinek megóvása 

céljából, továbbá ellenőrzi a szövetség működését és gazdálkodását. 

25.2. A felügyelőbizottság feladata különösen: 

• a közgyűlés és az elnökség elé kerülő előterjesztések megvizsgálása és 

álláspontjának ismertetése; 

• a szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba és könyveibe való 

betekintés; 

• a vezető tisztségviselőktől jelentés, a munkavállalóktól tájékoztatás vagy 

felvilágosítás kérése; 

• a szövetség fizetési számlája, pénztára, értékpapír- és áruállománya, 

valamint szerződései megvizsgálása; 

• a döntéshozó szerv vagy az ügyvezető szerv összehívásának 

kezdeményezése, ha jogszabálysértést vagy a szövetség érdekeit súlyosan sértő 

eseményt, mulasztást, illetve a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó 

tényt észlel; 

• a törvényes működés helyreállításához szükséges intézkedések 

kezdeményezése. 

25.3. A felügyelőbizottság a hatáskörébe tartozó kérdésekben a szövetség bármely iratába 

betekinthet, és az ellenőrzéshez szükséges felvilágosítást megkérheti. 

26. A felügyelőbizottság ülései és határozatai 

26.1. A felügyelőbizottság üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 

tartja. Az ülést a felügyelőbizottság elnöke hívja össze legalább 15 nappal korábban, 

írásban, igazolható módon. 

26.2. A meghívó tartalmazza a szövetség nevét és székhelyét, az ülés helyét, idejét és 

napirendjét. A felügyelőbizottság tagjai a napirendi javaslat kiegészítését az ülés előtt 

írásban kérhetik. 

26.3. A felügyelőbizottság határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott 

tagok több mint fele jelen van. Két tag jelenléte esetén határozat kizárólag egyhangúlag 

hozható. 

26.4. A felügyelőbizottság határozatait – ha jogszabály vagy a jelen alapszabály eltérően 

nem rendelkezik – egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. A határozathozatalból 
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ki kell zárni azt, aki a döntésben személyesen érdekelt, vagy akivel szemben 

összeférhetetlenségi ok áll fenn. 

26.5. A felügyelőbizottsági ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a 

határozatok sorszámát, a döntés tartalmát, időpontját, hatályát és a szavazati arányokat. A 

határozatokat az érintettekkel a meghozataluktól számított 8 napon belül igazolható módon 

közölni kell. 

27. A felügyelőbizottsági megbízatás megszűnése és pótlása 

27.1. A felügyelőbizottsági megbízatás megszűnik: 

• a megbízatás időtartamának lejártával; 

• visszahívással; 

• lemondással; 

• a felügyelőbizottsági tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

• a felügyelőbizottsági tag cselekvőképességének a tevékenység ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával; 

• a felügyelőbizottsági taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

27.2. A közgyűlés a felügyelőbizottság tagját bármikor, indokolás nélkül visszahívhatja. A 

felügyelőbizottsági tag a megbízatásáról a szövetséghez címzett, a szövetség vezető 

tisztségviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

27.3. Ha a felügyelőbizottság valamely tagjának megbízatása megszűnik, a közgyűlés a 

megszűnéstől számított 60 napon belül új tagot választ a hátralévő időre. Az új tag 

megválasztásáig a felügyelőbizottság megmaradt tagjai a halaszthatatlan ellenőrzési 

feladatokat elláthatják. 

27.4. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma két fő alá csökken, a felügyelőbizottság 

elnöke, illetve a megmaradt tagok kötelesek kezdeményezni a közgyűlés összehívását az 

új tagok megválasztása érdekében. Ha erre nem kerül sor, bármely rendes tag jogosult a 

közgyűlés összehívását kezdeményezni. 

VIII. A SZÖVETSÉG KÉPVISELETE, GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

28. A képviselet és a belső munkamegosztás 

28.1. A szövetséget az elnök önállóan és általános képviseleti joggal képviseli. Az elnök 

akadályoztatása esetén az alelnök önállóan és általános képviseleti joggal jár el. 
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28.2. Az elnökségi és felügyelőbizottsági tagok feladataikat személyesen látják el. A 

feladatok belső megosztása nem érinti a képviseleti jogot, a tisztségviselők 

megválasztásának rendjét vagy a közgyűlés kizárólagos hatáskörét. 

29. A tagdíj 

29.1. A rendes tagok vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj mértékét, 

esedékességét és megfizetésének módját a közgyűlés évente, az éves költségvetés 

elfogadásával egyidejűleg állapítja meg. 

29.2. A tagsági jogviszony keletkezését követő első tagdíjfizetési kötelezettség kezdő 

időpontjáról és összegéről az első közgyűlés határoz. 

29.3. A tagdíjat a tag a közgyűlés által meghatározott esedékességi határidőig a szövetség 

házipénztárába vagy a szövetség bankszámlájára történő átutalással köteles megfizetni. 

29.4. A szövetség megalakulását követően belépő rendes tag a tagsági jogviszony 

keletkezésének évében a tagdíj időarányosan számított összegét a tagfelvételről szóló 

határozat kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles megfizetni; ezt követően a 

tagdíjfizetésre a jelen alapszabály és a közgyűlés határozata irányadó. 

30. A szövetség vagyona és gazdálkodása 

30.1. A szövetség bevételei különösen a tagdíjak, a pártoló tagok támogatásai, adományok, 

pályázati és költségvetési támogatások, a cél szerinti tevékenység bevételei, a célhoz 

közvetlenül kapcsolódó gazdasági-vállalkozási tevékenység bevételei és az egyéb jogszerű 

bevételek. 

30.2. A szövetség a vagyonával a céljai megvalósítása és működésének biztosítása 

érdekében gazdálkodik. A szövetség vagyonát a tagok között felosztani nem lehet. 

30.3. A szövetség gazdálkodása során a vezető tisztségviselők a szövetség érdekeinek 

elsődlegessége alapján kötelesek eljárni, és a szövetség vagyonát a rendeltetésének 

megfelelően kezelni. 

30.4. A szövetség a gazdálkodásáról a számviteli és civil szervezetekre vonatkozó 

jogszabályok szerint beszámolót és költségvetést készít. 

30.5. Az éves beszámolót és a költségvetést az elnökség készíti elő, és a közgyűlés fogadja 

el. A közgyűlés az éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg dönt a szövetség vagyoni 

helyzetéről szóló vezetői jelentés elfogadásáról is. 

31. Iratbetekintés, határozati nyilvántartás és adatkezelés 

31.1. A szövetség a közgyűlés, az elnökség és a felügyelőbizottság határozatairól 

folyamatos sorszámozású határozati nyilvántartást vezet. A nyilvántartás tartalmazza a 



19 

 

1. számú melléklet 

határozat sorszámát, keltét, tartalmát, hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számát, 

valamint a szavazástól tartózkodók számát. 

31.2. A határozatokat, jegyzőkönyveket, jelenléti íveket és a szövetség egyéb iratait 

visszakereshető módon, a jogszabályban meghatározott ideig meg kell őrizni. 

31.3. A tagok a szövetség irataiba, határozataiba és nyilvántartásaiba az elnökséghez 

intézett írásbeli kérelem alapján, a személyes adatok, üzleti titkok és más védett adatok 

jogosulatlan megismerésének kizárásával betekinthetnek. 

31.4. A szövetség a jogszabály vagy a közgyűlés határozata alapján közzéteendő adatokat 

és határozatokat a szövetség hivatalos közzétételi felületén teszi közzé. 

31.5. A szövetség a személyes adatokat kizárólag a működéséhez, jogszabályi 

kötelezettségeinek teljesítéséhez, a tagok jogainak gyakorlásához és a szövetség céljainak 

megvalósításához szükséges mértékben, a vonatkozó adatvédelmi szabályok szerint kezeli. 

32. Adatváltozások és bejelentési kötelezettség 

32.1. A tag köteles a székhelyében, nyilvántartási adataiban, képviselője személyében, 

elérhetőségében vagy a tagsági jogviszony szempontjából jelentős egyéb adatban 

bekövetkezett változást az adatváltozástól számított 8 napon belül az elnökségnek írásban 

bejelenteni. 

32.2. A szövetség képviseletére jogosult személyek és a tisztségviselők változását, 

valamint a jelen alapszabályban és a Cnytv. 63–67. §-aiban meghatározott adatokat a 

szövetség a jogszabályi határidőben bejelenti a nyilvántartó bíróságnak. 

IX. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG ÉS FELELŐSSÉG 

33. Összeférhetetlenségi szabályok 

33.1. A vezető tisztségviselőkre és a felügyelőbizottság tagjaira a Ptk. 3:22. §-ában és 3:26. 

§ (2) bekezdésében meghatározott követelmények és kizáró okok irányadók. 

33.2. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tag köteles a tisztség elfogadásakor, 

továbbá az összeférhetetlenségi ok bekövetkezésekor írásban nyilatkozni arról, hogy vele 

szemben kizáró vagy összeférhetetlenségi ok nem áll fenn. 

33.3. A felügyelőbizottság tagja nem lehet a szövetség vezető tisztségviselője, és a 

felügyelőbizottság tagjával szemben nem állhat fenn a Ptk. 3:26. § (2) bekezdésében 

meghatározott kizáró ok. 

33.4. A szövetség szerveinek határozathozatalában nem vehet részt az, aki a döntésben 

személyesen érdekelt, vagy akivel szemben jogszabály, a jelen alapszabály vagy az adott 

szerv működésére irányadó összeférhetetlenségi szabály kizáró okot állapít meg. 
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34. A vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelőssége 

34.1. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tag a szövetség érdekeinek 

elsődlegessége alapján köteles eljárni. A tisztségviselő a jogszabályoknak, a jelen 

alapszabálynak és a közgyűlés határozatainak megfelelően köteles feladatait ellátni. 

34.2. A tisztségviselő a megbízatásának megszűnését követően is köteles megőrizni a 

tisztsége ellátása során megismert, jogszabály által védett adatokat és üzleti titkokat. 

X. A SZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE 

35. A megszűnés esetei és az elszámolás 

35.1. A szövetség megszűnik, ha a közgyűlés a megszűnéséről határoz, ha más jogi 

személlyel egyesül vagy szétválik, ha a bíróság megszünteti, illetve ha jogszabályban 

meghatározott más megszűnési ok következik be. 

35.2. A szövetség jogutód nélküli megszűnéséről a szavazati joggal rendelkező rendes 

tagok legalább háromnegyedes többségével hozott közgyűlési határozat szükséges, a 

jogszabályban meghatározott feltételek mellett. 

35.3. A jogutód nélkül megszűnő szövetség hitelezői igényeinek kielégítése után 

fennmaradó vagyonról a közgyűlés a jogszabályoknak megfelelően határoz. A fennmaradó 

vagyon nem osztható fel a tagok között; azt a jelen alapszabályban meghatározott célhoz 

hasonló célra működő civil szervezetnek, illetve a jogszabályban meghatározott más 

jogosultnak kell átadni. 

35.4. A megszűnéssel kapcsolatos elszámolást és a hitelezői igények kielégítését a 

jogszabályok szerint kell lefolytatni. 

XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

36. Az alapszabály módosítása és az SZMSZ 

36.1. A jelen alapszabály módosítása a közgyűlés kizárólagos hatásköre. Az alapszabály 

módosításához a közgyűlés legalább háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges. 

36.2. A jelen alapszabály céljának módosításához és a szövetség megszűnésének 

elhatározásához a szavazati joggal rendelkező rendes tagok legalább háromnegyedes 

többségével hozott határozat szükséges. 

36.3. A szövetség SZMSZ-t fogadhat el. Az SZMSZ-t és annak módosítását a közgyűlés 

fogadja el. Az SZMSZ nem állapíthat meg a jelen alapszabállyal ellentétes választási, 

rotációs, delegálási, jelölési vagy tisztségbetöltési szabályt, és nem korlátozhatja a 

közgyűlés kizárólagos döntési jogát. 
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36.4. A szövetség nem alkalmaz kötelező tisztségviselői rotációt, önkormányzati 

delegálást, előre rögzített tisztségviselői sorrendet vagy automatikus tisztségbetöltést. A 

tisztségviselők és a felügyelőbizottság tagjai megválasztásának és visszahívásának joga 

kizárólag a közgyűlést illeti meg. 

37. Irányadó jogszabályok 

37.1. A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény, különösen annak 3:4., 3:22., 3:26., 3:64., 3:65., 3:66., 3:68., 

3:71., 3:77. és 3:79. §-a, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, különösen 

annak 4. §-a, a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási 

szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 63–67. §-a, továbbá a 4/2017. (IV. 3.) IM 

rendelet vonatkozó mellékletei és az egyéb irányadó jogszabályok rendelkezései 

alkalmazandók. 

37.2. A jelen alapszabályban foglalt valamely rendelkezés érvénytelensége vagy 

alkalmazhatatlansága a többi rendelkezés érvényességét és alkalmazhatóságát nem érinti. 

Az érvénytelen vagy alkalmazhatatlan rendelkezést a jogszabályokkal összhangban álló, a 

jelen alapszabály céljához legközelebb álló rendelkezéssel kell helyettesíteni. 

A jelen alapszabályt az alapító tagok alakuló ülés tartása nélkül, egybehangzó 

akaratnyilatkozattal elfogadták, és az abban foglaltakat magukra nézve kötelezőnek 

ismerik el.  

Az alapszabály elfogadásának helye: Siófok 

Az alapszabály elfogadásának kelte: 2026. ……………hó ….. napján 

Balatonfüred Város Önkormányzata 

képviseletében: 

Dr. Bóka István polgármester 

 

Aláírás: ______________________________ 

Siófok Város Önkormányzata képviseletében: 

Dr. Lengyel Róbert polgármester 

 

Aláírás: ______________________________ 

Keszthely Város Önkormányzata 

képviseletében: 

Dr. Tóth Gergely polgármester 

 

Aláírás: ______________________________ 

Hévíz Város Önkormányzata képviseletében: 

Naszádos Péter polgármester 

 

Aláírás: ______________________________ 

Zalakaros Város Önkormányzata 

képviseletében: 

Czirákiné Pakulár Judit polgármester 

 

Aláírás: ______________________________ 
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A tanúk igazolják, hogy az aláírók a jelen okiratot előttük írták alá, vagy az okiraton 

szereplő aláírásukat előttük saját kezű aláírásuknak ismerték el. 

1. tanú neve:  

Lakcíme:  

Személyazonosító okmány száma:  

 

Aláírás: ______________________________ 

2. tanú neve:  

Lakcíme:  

Személyazonosító okmány száma:  

 

Aláírás: ______________________________ 
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