ZALAKAROS VAROS ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEINEK
CAFETERIA SZABALYZATA

Altalanos rendelkezések

A Cafetéria juttatasi rendszer célja Zalakaros Varos Onkormanyzata és intézményei dolgozéi
részére (a tovabbiakban: dolgozo), az egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili
juttatasok biztositasa.

A szabélyzat szervi hatalya kiterjed Zalakaros Varos Onkorményzata, a Zalakarosi Kozos
Onkormanyzati Hivatal, a Zalakarosi Ovoda és Bolcsdde, a Zalakarosi Kozosségi Haz és
Konyvtar dolgozodira. A szabalyzat a hatdlya ald tartozo Kttv.,, Kjt, Mt, Puaétv.
foglalkoztatottjaira terjed ki.

A cafetéria-juttatasi rendszer a Zalakaros Varos Onkorményzata és intézményei targyévi
koltségvetésében biztositott keretosszegen és a szabalyzatban meghatirozott juttatdsi elem
igénybevételét biztositja a dolgozdinak.

Biztositott keretosszegek:( Ft/f6/év)

o Zalakaros Varos Onkormanyzata - 200.000.-

o Zalakaros Varos Polgarmestere - mindenkori koltségvetési térvényben
megallapitott illetményalap 6tszordse

o Zalakarosi Kozds Onkorményzati Hivatal- mindenkori 6nkormdanyzati koltségvetési
rendeletben megallapitott illetményalap 6tszordse

o Zalakarosi Ovoda és Bolcséde - 200.000.-

o Zalakarosi Ko6zosségi Haz és Konyvtar - 200.000.-

A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet a munkaltatdt terheld kozterhek
megfizetésére is.

A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezo juttatasokat tartalmazza:
o Széchenyi-pihendé Kartya

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a dolgozo6 azon iddtartam
vonatkozasaban, amikor illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama meghaladja a harminc napot.

Amennyiben a dolgozo jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, id6aranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony az alkalmazott halala miatt
szlinik meg.

Athelyezés esetén a foglalkoztatott cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan
jogosult. Ha a dolgozo a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado értékii cafetéria-
juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt
meghaladé érték, az Uj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékének
kiszamitasakor rendezésre kertil.
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Ev kozben torténé athelyezés esetén a munkaltatd a pénziigyi osztaly irasbeli nyilatkozata
alapjan, igazolast allit ki a dolgozo altal, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas 6sszegérol.

A 3. pontban meghatarozott esetben a személyzeti ligyintéz6 jelzése alapjan a pénziigyi osztaly
évente két alkalommal (junius €s november honapban) intézkedik a jogosulatlanul folyositott
cafetéria-juttatas visszavonasarol.

A cafetéria-juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg megallapitasa

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehetd Osszeg évente, a koltségvetési rendeletben kertil
meghatarozasra. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz
kapcsolodo, ajuttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi elem
igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett 0sszeg nem vihet6 at a kovetkezo évre.

A keretdsszeget a jogviszony iddtartamaval aranyosan kell megallapitani - az adott év naptari
napjai szdmanak figyelembevételével, amennyiben a dolgozd jogviszonya a targyévben
keletkezik, vagy sziinik meg.

A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

A cafetéria-juttatasok éves keretOsszegének maximalis Osszegérdl és a cafetéria-juttatasok
igénybevételének részletes szabdlyairol a munkaltatd évente eldzetesen, a koltségvetés
elfogadasat kovetden, -. a helyben szokasos mddon -tajékoztatja a dolgozokat.

A dolgozo legkésdbb a targyév aprilis 30-ig, az 1. szamu melléklet kitoltésével kdoteles
nyilatkozni a targyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretosszeg felhasznalasardl,
cafetéria nyilatkozatot a munkaltato altal biztositott formanyomtatvany alkalmazasaval kell
megtenni. A kitoltott cafetéria nyilatkozatot alairva, papir alapon 2 példanyban kell eljuttatni a
pénziigyi osztaly részére.

Az a dolgozd, akinek a cafetéria jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsé munkaban toltott
napot kovetd 10 munkanapon beliil kdteles nyilatkozni a részére megallapitott keretosszeg
felhasznalasarol. A dolgozoéra iranyadé cafetéria-juttatdsok brutté mértékérdl, jogcimérdl és
cafetéria elemekrél a munkaltato elézetesen tajékoztatast ad.

A cafetéria nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibajabol elmulasztd dolgozo juttatasra
a nyilatkozat megtételéig nem jogosult.

A cafetéria nyilatkozat hatdridoben torténd megtételét onhibajan kiviil elmulaszté dolgozd, az
akadalyoztatasa megsziinését kovetd legfeljebb 5 munkanapon beliil koteles a Nyilatkozatot a

(2) bekezdésben szabalyozott médon a Pénziigyi Osztalyra eljuttatni.

A dolgozo altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

A dolgozo koteles az utols6 munkaban toltétt napon a részére nyujtott cafetéria Osszeggel
elszamolni a pénziigyi osztalyon, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd - jogviszonya idétartamaval aranyosan
megallapitott - mértékének tullépése esetén a kiilonbozetet a dolgozod az utolsé munkaban toltott
napon a hivatal pénztaraba visszafizeti, vagy bankszamlajara atutalja.



23. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd - jogviszonya idGtartamaval idOaranyosan
megallapitott - mértékénél kevesebbet igénybe vevo dolgozo részére a kiilonbozet - az dolgozo
altal nyilatkozott modon, a hatalyos személyi jovedelemadordl szold jogszabalyi eldirasok
alapjan -kiadasra kerdl. -

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

24, Széchenyi- pihendkartya keretében adhato6 juttatas: szallashely-szolgaltatas évi maximum az
1.4. pont szerint biztositott keretosszeg mértékéig.

Zaro rendelkezések

25. Jelen szabalyzat 2025. 07.01-én [ép hatalyba, alkalmazni kell a 2025. évre vonatkozo
juttatasokra.

26. Hatalyat veszti Zalakaros Varos Polgarmesteri Hivatala dolgozoéinak béren kiviili juttatasairol
sz0106 szabalyzata 1/2023. (II1.10.) szamu szabalyzata.

Kelt: Zalakaros, 2025. junius...

Czirdkiné Pakular Judit Tulok Anett
polgarmester jegyzo
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