
„1. Kft. alkalmazottak:
Én úgy érzem, hogy egy hatalmas munkát hajtottunk végre, hogy a Város ilyen magas elismertségű minősítést kapjon, ez a közeljövőben nem fog megismétlődni, erre nagyon hosszú ideig emlékezni és hivatkozni fog a Város. Ez az ARANY minősítés minden eddigi elért eredményünk felett van!!!🙂
A kft. valószínüleg évvégén tud még egy csekély értékű utalványt adni személyenként 26.000 Ft/fő és ha felépülök egy megvendégelésre, ebédre összeülünk a csapattal, de úgy gondolom, ez annál több és nagyobb dolog volt...... A kft. minden tagjának felhívtam a figyelmét, hogy ebben a tavaszban mindent alárendelek a cél elérése végett. Azt is elmondtam, hogy a felelősségünk óriási, hisz Zalakarost választották abban az évben Mo. képviselésére, amikor az elnökséget Mo. adja, ez plusz teher még számunkra. A cél megfogalmazása, csak az eddigi eredményeink überelése lehet, tehát az egész csapat az ARANY-ért küzdött, mely nagyon komoly áldozatokkal is járt: pl.: márciusban kihirdettem, hogy július 1-ig szabadság STOP van érvényben, mindenki számítson nyújtott munkanapokra, hétvégi munkavégzésekre azért, hogy az összes feladatot, amit összeírtunk, maradék nélkül végre tudjuk hajtani.....Itt is szeretném megdicsérni a csapatot, egyetlenegyszer sem mondott senki ellent a rendkívüli helyzetre, tudomásul vették, hogy le kell mondaniuk a maszek munkák egy részéről, amit szabadság, vagy a hétvégeken végeztek volna, ezzel nem kevés bevételtől estek el, amit folyamatosan jeleztek is, hogy megszorultak anyagilag......ha tudtunk segíteni, akkor fizetés előleget adtunk nekik, persze ez csak a probléma elodázása volt........
Az igazi segítség, az igazi elismerés a kft. alkalmazottainak úgy gondolom, hogy minimum egy havi munkabér kifizetése az önkormányzat támogatásával, ha ez lehetséges!!!!!!🙂
(Csak egy zárójeles információ....Nagykanizsa 2021. évben Virágos Mo. első helyezése után a város a városüzemeltetés összes dolgozójának adott egy plusz havi munkabért, ez tudjuk, hogy sokkal kisebb eredmény volt....)”

