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A MUNKATRYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzetkozi koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendeleteinek végrehajtasarol

e Magyarorszag alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e 2011. ¢évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

e 20I1. ¢évi CXII. toérvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

e 346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagdgus - tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
Kozalkalmazottak Jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e PUETV LIL

e Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamara

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodék szdméra

e Ovodank Pedagégiai Programja

e Zalakaros Véros dnkormanyzati rendeletei

e A Zalakarosi Ovoda és Bolcs6de szabalyzo dokumentumai
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1. | Fenntart6 neve, cime Zalakaros Varos Onkormanyzata
8749 Zalakaros, Gyogyfiirdd tér 1.
2. | A hatalyos alapité okirat kelte, | 2024. majus 27. ZK/32-17/2024.
szama
3. | Az intézmény hatalyos okirat | Zalakarosi Ovoda és Bolcs6de
szerinti neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, | Zalakarosi Ovoda és Bolcséde
cime 8749 Zalakaros Liget u. 37/b.
5 | Az intézménybe felvehetd
maximalis 75 16 01-891/2017.
gyermeklétszam (fenntartoi
hatarozat,
miikodési engedély szama)
6. |Az intézmény ovodai
csoportjainak szama 3 csoport 01-891/2017.
2017/2018. nevelési évben
(fenntarto6i hatarozat szdma)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi
ideje 7%-17%
2024/2025. nevelési évben
8. | Alapitdé okirat szerinti ellatando
feladatai Ovodai nevelés, szakdgazat szama:851020
ovodai nevelés, szakagazat szdma
9. | Nemzetiségi nevelés Magyar
Szakértdi bizottsag véleménye alapjan:
- ¢értelmi fogyatékos
- beszédfogyatékos
10. | Sajatos nevelési igényi - autizmus spektrum zavar
gyermekek nevelése (stlyos nevelési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi
zavar)
11. | Tipusa Tobbeéla  koznevelési,  gyermekjoléti
intézmény
Gazdalkodasi és pénziigyi feladatokat a
12. | Gazdalkodasi jogkore Zalakarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal
latja el
Csoportok szama
1. | Ovodai csoportok szama Gsszesen 3 csoport
2. | Vegyes csoportok szama 3 csoport
3. | Katica csoport 1étszama szeptemberben 21+1 /SNI/ 6
4. | Maci csoport 1étszdma szeptemberben 22 16
5. | Pillang6 csoport 1étszdma szeptemberben 21 16
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Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2024, szeptember 01 — 2025. augusztus 31.
A szorgalmi iddszak: 2024. szeptember 01. — 2025. janius 15.
Nyari élet, csoport Gsszevonas: 2025. junius 20. - 2025. augusztus 31.
Nyari zarés, takaritasi sziinet: 2025. julius elsd 3 héte

Uj gyermekek beiratasa: 2025. aprilis

A beiratas és a nyari zards id6pontjardl a fenntartd dont. A fenntartdé dontésérol legkésébb
februar 15-ig t4jékoztatjuk a sziiloket. A ledllas ideje alatt egylittmiikodési megallapodas
keretében a galamboki Mesevar Ovoda fogadja az ellatast igénylé 6vodasainkat.

Munkasziineti napok 2024-ban:

oktober 23. (szerda) - Nemzeti innep, pihendénap
november 1.  (péntek) - Mindenszentek

december 7. (szombat) - Athelyezett munkanap
december 14.  (szombat) - Athelyezett munkanap
december 24.  (vasarnap) - Szenteste, pihendnap
december 25-27.(kedd-péntek) - Karacsony, pihendnap

Munkasziineti napok 2025-ben:

januar 1. (szerda) - Ujév, pihenénap

marcius 15.  (Szombat) - Nemzeti {innep, pihendnap

aprilis 18. (péntek) - Nagypéntek, pihendnap

aprilis 21. (hétfo) - Husvét hétfo, pihendnap

majus 1-2. (cstitortok-péntek) - Munka iinnepe, pihendnap

junius 9. (hétfo) - Piink6sd hétfo, pihendnap
augusztus 3.  (szombat) - Munkanap

augusztus 20. (szerda) - Allamalapitas tinnepe, pihenénap

Ovodai iinnepek, megemlékezések és rendezvények idépontjai

i Id6pont "
Rendezvény neve p p Felel6s
év hé nap
SzilGi értekezlet 11. igazgatd
Takaritasi Vildgnap
19. s vodapedagd K
: 2024. 09. ovodapedagoguso
Autdémentes nap 20.
. . ovodapedagogusok
Sziiret hagyomanya 27. Radics Vanda
Allatok vildgnapja — allatsimogatd, 2024. 10. 04. Tukszarné Lazar
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buszrendelés Moénika
Nevelés nélkili munkanap 11. igazgatd
Oszi természeti megfigyelés-Kis-Balaton 18. Katona Jozsefné
oévodapedagogusok
Oszi vasar 18. Tukszarné Lazar
Monika
Megbeszélés a kisgyermeknevelSkkel 5. igazgato
Marton — nap szulékkel 2024, | 11. 8. dvodapedagoguso
Rosta Géza m(isora 19. igazgato
Adventi gyertyagyujtasok 2. Katona Jozsefné
Borbal . .
orbala nap 4. ovodapedagogusok
Mikule'?s _ 5024. | 12, 6. ovodapedagogusok
Nevelés nélkili munkanap 7. . i
e 2 - . ~ igazgato
Sz(il6i értekezlet az iskoldba mendknek 0.
Adventi kézmd(ves foglalkozas a . .
V | ezmuv & z 10-12. | 6vodapedagdgusok
szul6kkel
Luca nap 13. d6vodapedagdgusok
Babszinhdz az 6vodaban 14. Csdszar Zoltanné
e r . _ . . 7 _ . 2025.
'I,'e,II| Kis Bala.tf)nl mggflgyelesek V,IZGS 01. 31 Novak Ferencné
él6helyek vilagnapja —buszrendelés
SzulGi értekezlet 02. 4. 'ovodapfedagogusok
igazgato
4,
Farsang a szlil6kkel 6vodapedagdgusok
\I\//!a:/C.IIL{S 15.-.| nge,mli!fe;?it v 2025, 03. 14.
iz Vildgnapja - Gydgyfirddlatogatas 2o évodapedagdgusok
Husvét- locsolas 16. ovodapedagogusok
Nevelés nélkili munkanap 17. igazgato
Féld napi tdra a Csiga tandsvényen 2025. 04 25. 6vodapedagdgusok
délel6ttos
Mdjusfadllita ik j 30. , .
ajusfaallitds, anyak napja évodapedagogusok
Madarak és fak napja — Erdei dvoda 5-9 dvodapedagogusok
Pl 2025. | 05. '
Tanévzardk csoportonként 27-29. | 6vodapedagdgusok
Pinkdsd 6. | delelotios
5025 06. ovodapedagogusok
Kirdnduldsok csoportonként ' 13-14. 6vodapedagdgusok
Nevelés nélkili munkanap 08. 29.. igazgatd
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Csoportok szama

1. | Ovodai csoportok szdma Gsszesen 3 csoport

2. | Vegyes csoportok szama 3 csoport

3. | Katica csoport 1étszama szeptemberben 21+1 SNI 6
4. | Maci csoport létszdma szeptemberben 22 10

5. | Pillango csoport 1étszama szeptemberben 21 16

A gyermekcsoportok kialakitasa, 1étszamok, csoportszervezés:

A 2024/2025-6s nevelési év kezdd gyermeklétszama: 65 6, valamint 2 gyermek 6vodai
jogviszonya sziinetel kiilf61don valé tartozkodas miatt.

Sajatos nevelésii igényti 1 6, BTMN-es gyermek nincs az 6vodaban.

A gyermekek elhelyezése 3 vegyes csoportban torténik, melyek kialakitdsanal
figyelembe vettilk a gyermekek kor €s nem szerinti Osszetételét, sziiloi igényeket.
Az idei tanévben nagyon alacsony a gyermeklétszamunk, ami abbdl is adodik, hogy 30
kisgyermek kezdte meg tanulmanyait az 1. osztalyban, 5 kisgyermek csaladja pedig
elko1tdzott a varosbol.

Gyermeklétszam, SNI, HH, HHH aranya

1. Ovodas gyermekek 9sszlétszama 65 10
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 22 16
meghatarozott csoport atlaglétszam f6/csoport
3. SNI gyermek 1 {6
4. BTMN gyermek 0 6
5. SNI-vel  felszorzott  gyermeklétszdmmal 22 16
szamitott csoport atlaglétszam f6/csoport
6. Etkezé gyermekek létszama 64 10
1. Félnapos 6vodas 1 16
8. Veszélyeztetett gyermekek 1étszama -
9. Hétranyos helyzetli gyermekek 1étszama 2 6
10. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 1 6
11. Kiilfoldi allampolgarsagu gyermek 2 6

A Dbeiratott gyermekek kozil 17 f6 bejaro, kozilik 5-en Balatonmagyarddrol
iskolabusszal jarnak, 6 kisgyermeket a sziilok Garaboncrol, 3-at Zalakomarbol, 1-et
Nemesvidrol, 1-et Zalavarbol autdval hoznak. Zalamerenyérél 1 6vodas gyermekiink
van.

A nevelési évre beiratott gyermekek:

2024/25. 2024./25. 2024/25. 2024/25. Nemek A gyermekek korosszetétele
nevelési nevelési nevelési nevelési aranya
évre évre évre évre [ [ [ | | [
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Intézmény | beiratott felmentést | elutasitott felvételt fia | leany | 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek | kapott gyermekek | nyert /f6/ | 116/ éves | éves | éves | éves | éves | éves
szama gyermekek | szama gyermekek /£6/ g6/ | e/ | e/ | e/ | 6/
szama szama
Zalakarosi
Ovoda 24 2 2 22 13 9 - 19 2 1

Két kisgyermek jogviszonya kiilfoldre koltozés miatt szilinetel.
Helyzetelemzés

A Zalakarosi Ovoda és Bolcsde 3 intézményegységbdl, a 3 vegyes csoporttal miikodd
6vodabol, a 2 csoportos bolcs6débdl és a f6zOkonyhabol tevddik Ossze.
Az 6voda Zalakaros és kdznevelési szerzddés alapjan Balatonmagyardd és Zalamerenye
6vodas kort gyermekeit latja el, szabad féréhelyre a kornyezd telepiilésekrdl tobb
kisgyermek is felvételre kertilt.

Személyi feltételek:

Allashelyek szama:

Pedagogus allashely: 6,5
Pedagdgiai munkat segité: 4
Egyéb technikai: 3
Osszesen: 13,5

Az 6vodaban tobb személyi valtozés tortént. Egy 6vodapedagdgus kollégandnk 2024.
augusztus 21.-én athelyezését kérte a lakohelyén 1évé ovodaba. Helyére nyugdijas
kollégandt alkalmazunk fél allasban. Pedagdgiai asszisztensiink 2024. szeptember 1-t61
1 ¢évig a bolcs6dében dolgozik kisgyermekneveldként, melyhez rendelkezik
kisgyermekneveldi diplomaval. Helyére a kordbban konyhai kisegitként dolgozo
kollégand &ll be, akinek van pedagodgiai asszisztensi végzettsége. A konyhai kisegitd
allasra 0j dolgozo keriil felvételre 2024. szeptember 2-t6l.

A nevelGtestiilet tagjai felsdfoktl szakképzettséggel rendelkeznek, 2 f6 szakvizsgéazott
ovodapedagogus (kozoktatas vezetd és fejlesztOpedagdgus, illetve fejlesztépedagogus és
gyogypedagogus). Egy kollégank néptanc és népi kultira kozvetitd, egy pedig
kézmiives és néphagyomany oktatd végzettséggel rendelkezik.

Dajkdink mindhdrman rendelkeznek OKJ vizsgaval, 1 {68 koziilik nyugdijasként

dolgozik tovabb.
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Baloghné Fabos Eva
2. | Az intézmény telefonszama +36/30/693 2639
3. E-mail elérhetdsége ovodavezeto@zalakaros.hu
4, Ovodapedagogus allashelyek szama 6,5
5. | Neveldmunkat kozvetleniil segitd 4llashelyek | 4
szama Osszesen
5.1 | Ebbdl dajkai allashely szama 3
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5.2 | Ebbdl pedagogiai asszisztens allashely szama 1
6. | Ugyintézd dllashely szama 0,5
7. Egyéb technikai munkakort/konyhai dolgozo, | 1,5
karbantart6/ bet6ltok allashely szdma
8. Intézményvezetd helyettes /f6/ 1

Dolgozok megoszlasa

Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai 1 pedagogusra | Foglalkoztatottak
csoportban jutd 1étszama
Pedagogiai foglalkoztatott gyermekek technikai
Pedagogusok munkat 6vodapedagdgus l1étszama (f0)
kozvetlen 1étszam (f0)
segitOk
6.5 4 5,5 11 3

Megbizatasok
Név Megbizas

Baloghné Fabos Eva Igazgatd

Onértékelési csoporttag
Intézményvezetd helyettes
Onértékelési csoportvezetd
Buzavirdg csoport vezetése
Ovodakronika vezetése
Z6ld fal gondozasa
Onértékelési csoporttag
Nyugdijasként fél allasban

Novak Ferencné
Katona Jozsefné

Szenyéri Laszloné

Tukszarné Lazar Monika

Fejleszto foglalkozasok

Radics Vanda

Szinhaz szervezése
Gyermek-¢s ifjusagvédelmi felel6s

Csaszar Zoltanné

Ovi-galéria

Munkak6z6sség vezetd

Ovoda dekoralasa

Csoportbeosztasok
Csoport Létszam Ovoda- Dajkak | Pedagogiai
pedagégusok asszisztens
Kiscsoportosok: 6 Novak Ferencné | Bazsoné
Katica Ko6zéps6 csoportosok: 10 | Katona Jozsefné | Blahna
Nagycsoportosok: 5+1 Andrea
Kiscsoportosok: 6 Tukszarné Lazar | Adorjan | Varhelyi-
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Maci Ko6zépsd csoportosok: 12 | Monika Laszloné | Toth
Nagycsoportosok: 4 Szenyéri Katalin
Laszloné
Kiscsoportosok: 8 Radics Vanda Farkasné
Pillango | K6zéps6 csoportosok: 9 Csaszar Zoltanné | Herman
Nagycsoportosok: 4 Melinda

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, munkéjukat a pedagdgiai asszisztens

segiti.

Munkarend

Az 6vodapedagogusok kotelez6 munkabeosztasa

magaba foglalo | neveldtestiilet

foglalkozasra  kell | munkdjdban vald

forditani. részvétel, a
gyakornokok szakmai
segitése, tovabba eseti
helyettesités.

Heti 20%
Heti 80% 8 ora/hét
Heti 100% 32 ora/hét 4 éra/hét 4 6ra/hét
40 ora/hét kotott munkaido kotott munkaido kotott
csoportban feletti munkaidé munkaidé
feletti
munkaido
A gyermekekkel | A nevelést el6készitd, | Kotetlen.
valé kozvetlen, a | azzal Osszefliggd egyéb | (Egyéb szakmai
Teljes munkaidd teljes Ovodai életet | pedagodgiai feladatok, a | feladatok)

A fenti tablazattol eltéro 40 ora kotelezo munkabeosztas:

e Munkakozosség vezet6: heti 30 ora a neveléssel lekotott munkaidd, 10 draban
az 6voda szakmai és modszertani tevékenységének iranyitdsaban vald részvétel.

e lgazgato helyettes: heti 24 6ra neveléssel lek6tott munkaid6, 16 oraban ellatja a
vezetd helyettesi megbizassal kapcsolatos feladatokat.




Munkaidé beosztas a 2024/2025-6s nevelési év
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Ovodapedagégusok munkaidé beosztas a 2024/2025-6s nevelési évre

Katica csoport

Maci csoport

Pillango csoport

Katona Novdik Szenyéri | Tukszdarné | Csdszadr Radics
Lazar
Jozsefné | Ferencné | Laszloné Monika Zoltanné Vanda
105165 | 8%-130 | 12016 | 75.13% 11991790 700_13%0
6 5 4 6>° 6 6>°
Hétto
755.13% | 115- 167 | 89129 | 10%-16% Z700_1300 10%9-7%0
16> 5 4 /6 6 7
0%_ 1650 | g%. 130 | 12%.16% | 715.13% 11991790 700_13%0
7 5 4 6>° 6 6°
Kedd
75_13% | 115- 165 | g%.12% 9% 160 700_1300 1199 700
60 5 4 7 6 6
0%.16%0 | g%. 130 | 12%.16% | 715.13% 11991790 700_13%0
7 5 4 6° 6 6°
Szerda
715.13% | 115- 167 | 8%0-12% 9%0_ 16% 700_1 300 1199700
60 5 4 7 6 6
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Zalakarosi Ovoda és Bélcs6de 202245
1059 6% g00_ 130 | 120016 | 755, 135 11%9-17%0 7001330
6 5 4 6% 6 6%
Csiitortok
715 13% | 115- 165 | gW.120 105 6% Z00_1 300 1070700
6% 5 4 6 6 7
105°- 630 | 890- 120 | 1290.16% | 7%5. 135 11%9-17%0 Z00_1 300
/6 4 4 6 6 6
Péntek
715135 | 1299160 | 8912 | 10°% 16% Z00_1 300 1100700
6 4 4 6 6 6
Osszesen 32/32 24/24 20/20 32/32 30/30 32/32
igazgato.h. munkakozos.
Vez.
Az igazgat6 kotelez6 munkabeosztasa
Heti 80%

Heti 100%0
40 ora/hét

Heti 20%
10 ora/hét

32 ora/hét (kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)

Teljes
munkaid6

Hianyz6 6vodapedagogusok
helyettesitése, illetve a Maci
csoportban.

Vezetdi feladatok, intézményi munka
szervezése, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas, munkaltatoi
feladatok, KIR ¢és oviKréta
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adatszolgaltatas, ellendrzési és
értékelési feladatok, értekezletek stb.

Nevelomunkat segitok, egyéb technikai dolgozok kotelez6 munkabeosztasa

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Virhelyi-Téth 7%-15% [ 7%™-15" | 77-15% | 77-15% | 7%-15%
Katalin
ped. asszisztens

1. 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430
Farkasné 2. | 8917 1 10%-17% | 9% 1730 | 8% 17%0 | 10%0-17%
Herman 3. [10%-17%0 | 9301730 | 801730 | 10%-17% | g0 17%®
Melinda
1. 1030_ 1730 930_ 1730 830_ 1730 1030_ 1730 830_ 1730
Bazsoné Blahna | 2. |6%°-14% | 6%-14% |6%-14%° |6%-14%° | 6%0-14%
Andrea 3. (80173 10317 | 90173 | 8% 17 | 10%-17%°
Adorjan 1. 18%-17° [10%-17° | 9%°-17° [8%-17° |[10%-17°
Laszloné 2. | 10%-17% | 930170 | 8% 173 | 10%-17% | 8% 17%°
3. 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430 630_ 1430
Szentesné
Hajdu 800_ 1600 800_ 1600 800_ 1600 800_ 1600 800_ 1600
Maria
Szili Veronika | 1.3.4. 8%- 16" 8%- 16%
{igyintéz6 2. 730179 | 7301790 | 730 17%
Varga Péter 79159 | 7959 | 7%.05% [ 79150 | 7%0.15%
karbantarto
Nevelotestiileti értekezletek idépontjai
Neveldtestiileti értekezlet Idépont Felelosok
Munkatarsi értekezlet 2024.augusztus 30. igazgato
Nevelési évet nyito értekezlet 2024. szeptember 3. igazgato
Nevelési értekezlet 2024. oktober 11. igazgato
2024. december 7. igazgatohelyettes
2025. aprilis 17.
Nevelési évet zaro értekezlet 2025. augusztus 29. igazgato
NevelGtestiileti megbeszélés Havonta 2 alkalommal | igazgato
aktualitds szerint igazgatohelyettes

Ertekezletek, szakmai megbeszélések:

1. 2024. szeptember 3.— Nevelési évet nyité értekezlet
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- Feladatok meghatarozasa, aktualis problémak megbeszélése.

- Ovodai programok idépontjanak egyeztetése

- Vezetdi munkaterv véleményezése, elfogadasa

- 76ld Ovoda Munkakozosség, BECS csoport munkatervének véleményezése,

elfogadésa

- OviKréta rendszerrel kapcsolatos informaciok

- TER intézményi és egyéni pedagogus célok megbeszélése, személyes egyeztetése

- Intézményi dokumentumok aktualizalasa a torvényi valtozasoknak megfeleléen
Felel6s: igazgato

2. 2024. oktéber 11. - Nevelési értekezlet
- ElsOsegély, anafilaxids sokk, léguti elzdrédas — az ovoda és a bolesdde
dolgozdinak képzése meghivott szakemberrel az intézményben

Felel0s: igazgato

3. 2024. december 7. - Nevelési értekezlet
- Nagycsoportosok mérési eredményeinek értékelése

Felelds: igazgato

4. 2025. aprilis 17. - Nevelési értekezlet
- Teljesitményértékelés - Nevelomunka folyamatos értékelése, rogzitése az oviKréta
rendszerben
5. 2023. augusztus 28. Nevelési évet zaro értekezlet
- Nevelési év értékelése
- Nyari ¢let értekelése
- Beszamolé az intézmény, a Zold Ovoda Munkakozosség, BECS csoport
munkajarol, gyermekvédelmi tevékenységrol.

Felel6s: igazgatd, munkak6zosség vezetd, ovodapedagdgusok
Nevelés nélkiili munkanapok terve

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célok az adott nevelési évben négy
nevelés nélkili napot tervezlink, melynek id6pontjai az els6 szil6i értekezleten
kihirdetésre keriilnek. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a nevel6testileti
értekezleten és a nevelés nélkili munkanapok értekezletein. A sziil6ket a nevelés
nélkili munkanapok idépontjardl legalabb 7 nappal korabban értesitjiik, sztl6é igény
estén Ugyeletet biztositunk.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a nevelési év munkarendjébe illesztve fogjuk
megvaldsitani.
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Nevelésnélkiili nap Téma

2024. oktober 11. Elsdsegély, anafilaxids  sokk, léguti
elzarodas

2024. december 7. Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok
megbeszélése
Tovabbképzés tapasztalatainak
megbeszélése

2025. aprilis 17. Teljesitményértékelés - Nevelémunka
folyamatos értékelése, rogzitése az oviKréta
rendszerben

2025. janius 23. Nevelotestiileti  tanulmanyi  kirandulas,
csapatépito tréning

2023. augusztus 30. Tanévzaro értekezlet

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziil6i értekezletek varhato idopontjai és témai

e 2024. szeptember 11.
- Déluténi plusz tevékenységekkel kapcsolatos tdjékoztato
- A csoportok életével 0sszefliggd tapasztalatok, programok megbeszélése
- SZMK tagjainak valasztdsa csoportonként
- Aktudlis tudnivalok

e 2024. december 9
- Tanitok tajékoztatdja az iskolara vonatkozoan
- Az iskoldba mend gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a tankotelezettségre
vonatkoz6 szabalyozasrol
- Tankotelezettség aloli felmentési kérelmek beadasanak szabalyai, médja

o 2025. februar 4.
- Sziilok tajekoztatasa a nevelési feladatokkal kapcsolatban
- A gyermekek, a csoportok ¢életével kapcsolatos tapasztalatok, események
megbeszélése

e 2025. janius 16. — Uj kiscsoportos sziilék tajékoztatasa
- Beszoktatas
- Pedagodgiai program
- Hazirend

Felel6s: igazgatd, 6vodapedagogusok
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Az SZMK elndke: Tratter Melinda

Fogado orak idépontja

Igazgato: minden honap els6 szerddja 14-16 ora

Igazgato helyettes: minden honap masodik szerdaja 13-15 ora

Ovodapedagogusok: sziilék kérésre, igénye alapjan, illetve a gyermekek fejlédési mutatoinak
ismertetése, egyeztetése céljabol.

Datum Megnevezés Tartalom Helye
Negyedévente, Védonoi latogatasok | Gyermekek Zalakarosi Ovoda
illetve sziikség gondozottsaga,
szerint egészségligyi
problémak
megbesz¢lése
Evente egyszer Fogorvosi vizsgalat | Fogaszati sz{irés Zalakarosi Ovoda
Sziikség szerint Gyermekjoléti Esetjelzés, Csaladsegit6 és
szolgélat megbeszélés Gyermekjoléti
Szolgalat Zalakaros
Meghivo szerint Vezetdi Aktudlis problémak | Polgarmesteri
Hivatal
Meghivo szerint Testiileti, bizottsagi | Aktudlis problémak, | Polgarmesteri
ilések beszamolok, Hivatal
Ovodai részvétel az 6vodai
rendezvények rendezvényeken
Meghivasra Altalanos Iskola Egymas Mora Ferenc
rendezvényeinek Altalanos Iskola
megtekintése, Mini | Zalakarosi Ovoda
koncert,
hangverseny,
szinhazi eldadas,
atmenet
Meghivasra Bolcsode Egymas Zalakarosi Ovoda
rendezvényeinek ¢és Bolcsdde
megtekintése
vezetdk részérdl
Atmenet
Folyamatos Sziilok Napi problémak, | Zalakarosi Ovoda
rendezvények,
tajékoztatas a
gyermekek
fejlodésérdl, illetve
igény szerint
Sziikség szerint Zala Megyei | Vizsgalatok kérése, | Zalakarosi Ovoda,
Pedagdgiai logopédiai, Pedagdgiai
Szakszolgalat, fejlesztOpedagdgiai, | Szakszolgélat
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Szakértoéi Bizottsag | gyogypedagogiai Szakértoéi Bizottsag
ellatas
Folyamatos Zala Megyei Zo6ld | Informacio  csere,
Ovodak rendezvényeken valo
Munkako6zdssége részvétel, jo
gyakorlatok,
bemutat6
Folyamatos Néphagyomany6rz6 | Informécid  csere,
Ovodapedagogusok | rendezvényeken vald
Egyesiilete részvétel, jo
gyakorlatok
Folyamatos Zeneiskola Mini koncertek, | Zalakarosi Ovoda
Zene- ovi
Mivészeti Bottalfogo rendezvények, Zalakarosi Ovoda
csoportok bemutatok
Folyamatos Bozsik — foci heti 2x foglalkozas | Mora Ferenc
gyerekeknek Altalanos Iskola
Folyamatos Katolikus hittan heti  foglalkozasok | Zalakarosi Ovoda
gyerekeknek
Ko6zosségi Haz és | Konyvtari Allatok  tematikus | Kényvtar Zalakaros
Konyvtar foglakozas hetekhez
kapcsolodoan

INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

Elsodleges célok:

o Az elért értékek megdrzése mellett az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése.

e A gyermekek személyiségének fejlesztéséhez, tehetségiik kibontakoztatdsdhoz
szlikséges feltételek biztositasa.

e A néphagyomanyok éltetése €s a zold tartalmak tovabbi erdsitése.

e Partnereinkkel kialakitott jo kapcsolat fenntartasa, egyiittmiikodések fejlesztése, 0j

kapcsolatok kiépitése.

e Szakmai ellendrzések megvaldsitasa a vezetOhelyettessel.

e FEllendrzés és értékelés meghatarozott szempontok szerint, segitd szandékkal.

o Szervezetfejlesztés, csapatépités.

A 2024/2025-es nevelési év vezetdoi munkaterve az el6zé tanév értékelésére épiilve

hatarozza meg a kovetkezo feladatokat:

OviKréta rendszer megismerése, biztonsagos alkalmazasa

A gyermekek mérési eredményeire épiilo fejlesztési terv kidolgozasa

Mozgas tevékenység modszertani megujitas

Felelos: igazgatod, igazgatd helyettes
Hataridd: folyamatos
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Feladatok:

- a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartds, nyugodt ¢és
szeretetteljes 1égkor biztositasa

- a torvényi valtozdsok, szabalyozasok folyamatos kdvetése, megismertetésiik az
ovodapedagdgusokkal

- munkakozosség miitkddtetése a torvénynek megfelelden

- gyermekek fejlddésének nyomon kovetése egységes szempontsor szerint

- taniigyi nyilvantartasok pontos vezetése

- sziilokkel valé személyes, illetve infokommunikécios eszk6zokon keresztiili
kapcsolattartas erdsitése

- kornyezo évodakkal folyamatos kapcsolattartas

- takarékos, koltség- és energiahatékony gazdéalkodas, mitkkodés

Nevelési, pedagogiai célok, feladatok:

- Uj gyermekek fogadisa, nagyobbak visszaszoktatasa, szokds, szabalyrendszer
felelevenitése a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitva.

- Az egyéni sajatossagok, eltérd fejlodési iitem figyelembevétele, specialis torodést
igényld gyermekek felkaroldsa, a kiilonbozdségek elfogadasa.

- Valtozatos tevékenységek biztositasa, élménypedagdgia alkalmazasa.

- A fenntarthatosagra nevelés iranyelveit kovetve a csaladokkal valo kapcsolat, egyiitt
munkalkodas lehetdségeinek mélyitése, 1) lehetdségek kozos kialakitasa.

- A gyermekek téri tajékozodasanak fejlesztése.

- Matematikai képességek terén a gyermekek szamolasi készségének fejlesztése
valtozatos motivacios eszkdozok, modszerek alkalmazasaval.

- Mozgés tevékenység modszertani megujitasa, 1) modszerek adaptalasa, bevezetése

- A helyi értékek, adottsagok, hagyomanyok beépitése a nevelésbe.

OVODAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG - Zéld 6voda

A szakmai munkakozosség az intézményi célok és feladatok figyelembevételével miikodik.
Munkak6zosség vezetd: Csaszar Zoltanné

A munkacsoport tagjai: a nevelGtestiilet valamennyi tagja.

BELSO ELLENORZESI CSOPORT

BECS csoport vezetdje: Novak Ferencné
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A munkacsoport tagjai: Katona Jozsefné, Baloghné Fabos Eva

A munkacsoport feladata a tanfeliigyeleti ellenérzés elokészitése, szervezési feladataiban valo
részvétel, lebonyolitas segitése.

Felel6s: intézményvezetd, BECS tagok

Hataridd: folyamatos

GYERMEKVEDELMI FELADATOK
Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés: Radics Vanda

A gyermekvédelmi felelés feladata a gyermekek, csaladok nyomon kovetése, hatranyos ¢€s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, jelzorendszer mukddtetése. Heti
egy alkalommal (szerda 10%°-11%) intézményiinkben 6vodai szocidlis segitd munkatars
tdmogatja a gyermekvédelmi felelds ¢és az 6vodapedagdgusok munkdjat, sziikség esetén a
szliloket, a jarvanyligyi helyzettdl fliggden személyesen, vagy online kapcsolat forméjaban.

Felelds: gyermekvédelmi felelds

Hataridd: folyamatos

,IGY TEDD RA!” program miikodtetése

A komplex fejlesztd program elemeinek megvaldsitasa, hagyomanyok, szokésok
felelevenitése, népi jaték flizés tanuldsa altal tdimogatja a gyermekek tehetséggondozasat.

Felelds: programvezetd 6vodapedagogus
Hataridd: folyamatos
Taniigy igazgatasi feladatok

e OviKréta rendszer mitkodtetése

e Logopédiai, fejlettségi sziirés minden tankdteles gyermek szamara

e A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacido folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasanak dokumentélasa

e Az intézmény honlapjan az elkészitett kiilonos kozzétételi lista nyilvanossa tétele

Munkaltatoéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:
e Logopédiai, fejlesztopedagogiai szolgaltatdsok megszervezése
e Hianyzo, potlasra szoruld, felujitando eszkozsziikségletek jelzése a fenntarto felé
e Palyazatok figyelése, elkészitése, dokumentalasa
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Felndttek munkavédelmi oktatasanak és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Telephelyenként munka- és tlizvédelmi oktatds: 2024. november honap soran.
e FEgészségiigyi vizsgalat munkdaba allaskor, illetve 2024. november honapban az
lizemorvossal egyeztetett idépontban.

OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

Gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Gyermekek egészségiigyi vizsgalata Helyi rendje

Héziorvosi vizsgalat sziikség szerint, ha probléma van

V¢édondi vizsgalat kotelezden negyedévente, ill. sziikség szerint

Gyermekfogaszat évente

Az 6voda szolgaltatasai

Tevékenység Szolgaltatast nyujtja

Logopédiai ellatas Baanné Kiss Szandra

FejlesztOpedagdgiai ellatas Vukics Marta

Novak Ferencné

Néptanc — Blizavirag csoport

Délutani, sziilok altal igényelt szolgaltatasok — az 6voda csak a helyet biztositja
Ovi-foci Torok Tamas

Zene-ovi Tarnai Laszloné

Katolikus hittan Horvathné Planki Klara

Angol-ovi Baloghné Lengyel Eva

HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE
Célja: a pedagogusok 6sztonzése a mindsitési rendszerben valdo megmérettetésre.

A nevelotestiilet megoszlasa a pedagogus életpdlya fokozataiban:

Pedagogus Gyakornok | PED I-be PED Il-be Mesterpedagogus
1étszam létszam sorolt sorolt 1étszam
pedagbgus pedagogus
1étszdm 1étszam
6,5 - 3 3,5 0
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Ovodapedagégusok részvétele Kiilsé és belsé képzéseken

Résztvevok A tovabbképzés Helyszine Idépontja
targya
Katona Jozsefné online 2024. oktéber
majd online
Erdek16d6 Szakmai témaju
ovodapedagdgusok konferenciak, Folyamatosan egész
bazisintézményi Online képzések évben
programok,
tovabbképzések

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetdségeket, bazisintézményi programokat, a
POK Aaltal szervezett szakmai képzéseket. Igyeksziink a pedagogiai programhoz kapcsolodo
képzéseken részt venni. Az itt szerzett ismereteket belsd tuddsmegosztds keretében
megosztjuk egymas kozott.

Személyi feltételek erdsitésének feladatai:

e Aktiv részvétel az akkreditalt és ingyenes képzéseken.
e Az egymastdl valo tanulds lehetdségének biztositasa.
e Szakmai kapcsolatok kiépitése varosunkon kiviil.

o Kollégak kozti szakmai kapcsolatok erdsitése.

TARGYL INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az udvari fabol késziilt jatékok, a folyamatos allagmegdvas ellenére, sajnos egyre jobban
korhadnak. Palyazati Gton toreksziink tjak beszerzésére, illetve karbantartonk segitségével a
korhadt részeket folyamatosan cseréljiik, felajitjuk.

Evekre lebontott iitemezéssel folyamatosan szeretnénk kicserélni a kavicsos titéscsillapitést,
az idei nevelési évben a csuszda alatt.

Figyeliink az épiilet allaganak megovasara, a kiilonbozd gépek, berendezések, eszkozok
karbantartasara, meghibasodas esetén javitasara, cseréjére.

A 2024/2025-6s nevelési év kezdéséhez a feltételek adottak. A csoportszobak, mosdok,
6lt6z6, konyha és a tobbi helyiség fertdtlenitése, takaritasa folyamatos.

A fejlesztés helyszine Fejlesztés
Udvar Teraszon jarolap javitasa, esetleg cseréje
Utéscsillapitd burkolat kialakitasa csuszda ala
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Tetd Beazasok megsziintetése
Esdviz elvezetd csatorna cseréje nagyobbra
Napvaszon vasarlasa az aula feletti vilagito ablakra

Csoportszobak Elhasznalodott jatékok cseréje
Légkondicionald beszerelése 2 csoportszobaba

Konyha Elhasznélodott eszkdzok folyamatos cseréje

ELLENORZESI FELADATOK

Cél:

az intézmény jogszerli milkddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.
A vezetoi ellenérzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢és zokkendmentes mitkodését
jelentsen motivald erdt a beosztottak szamara

segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket
mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre

adjon informacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez

adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Ellendrzés, értékelés alapelvei:

az ellendrzés, értékelés teriiletei fedik a miikkodés valamennyi teriiletét

szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlatban kialakult rendszer, a
kiils6 szakmai ellendrzés, valamint a pedagoégusok elomeneteli rendszeréhez
kapcsolddo nyilvanos szempontsor

a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasa

Az ovoda ellenorzési teriiletei:

szakmai-pedagogiai tevékenység ellenérzése
gazdalkodas ellendrzése

munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzeés
tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellenorzés morszerei:

dokumentum ellendrzés
megfigyelés

beszamoltatas

adatok ellendrzése
helyszini ellendrzés
folyamatos adatszolgaltatas
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Ellenorzés - értékelés Erintettek Idépontok Felelosok
teriiletei
Felvételi, el6jegyzési naplo, | igazgatod Lezaras: 08.31. igazgatd
csoportnapld ovodapedagdgusok | Nyitas: 09.01. ligyintézo
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok | 03.15. igazgatd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program igazgatd
SZMSZ ovodapedagdgusok BECS csoport
Hézirend
Onértékelési program 09.15.
Munka és tizvédelmi | megbizott igazgatd
szabalyzat
HACCP dajkak, konyhas
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Leltarozas igazgato Fenntart6 altal igazgato
helyettes megadott helyettes
idépontban- 10.20-
ig
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejarés: munkavédelmi 1d6szakos igazgato
munkavédelmi szemle megbizott
Tisztasagi szemle dajkak, konyhai | minden hoénap elsé | igazgato
dolgozo hétfo igazgato helyettes
Személyi
Személyi anyagok ligyintézd 11.30. igazgato
Egészségiigyl konyvek minden dolgozo 11.15. 1gazgato
Munkakori leirasok minden dolgozé 11.15. igazgatd
Szabadsag igénylése, vezetése | ligyintézd 3 havonta igazgatd
Nevelési folyamatok
Tervezési és értékelési | 6vodapedagodgusok | minden hé 20. igazgato
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgusok | latogatési és
- befogadas onértékelési igazgatd
- foglalkozéstervezés iitemterv szerint helyettes
- tervezés
- értékelés
Nevel6 munkat segit | dajkak 3 alkalommal igazgato
alkalmazottak munkéja pedagogiai tervezetten, ill.
asszisztens sziikség szerint
Gyermekvédelem gyermek- és | 10.30. igazgato
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ifjusadgvédelmi 01.30.
felelds 05. 31.
Szakmai Munkak6zosség ¢és | csoportvezetd fél évente igazgatd
BECS csoport tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozd havi igazgato
dajkak rendszerességgel helyettes

Valamennyi csoportot érinto ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

e Befogadasi-visszafogadasi tervek készitése, értékelése.

e Féléves nevelési terv készitése, értékelése.

e Az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok.

e OviKréta rendszer naprakész vezetése.

e Statisztikai adatok pontos vezetése.

e A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgaldé dokumentumok folyamatos
vezetése.

e Unnepélyeken, jeles napokon, hagyomanyérzé eseményeken, rendezvényeken vald
részvétel.

e Sziildi értekezletek, fogadodrak megtartasa.

e Egyéni megbizatisok vallaldsa, ardnyos teherviseléssel a torvényi eldirasoknak
megfelelden.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok:

A Pedagbgiai program ¢és az éves munkaterv megvalositdsa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkOzpontisag és a
jatekossag jellemz6 az 6vodapedagdgusi munkankban:

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

e A pedagogiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet- mentesség legyen jellemzd

e A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozd sziikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominéaljon

e A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink, udvariassagot, elfogadast, empatiat,
toleranciat kialakitani

e A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban valoban hosszutavon értékesnek mutatkoznak

e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

o A fejlesztd szandék a gyermekek tiszteletére €s megismerésére €piiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval
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e Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitalassal, a meglévé tevékenységekbe valo
bekapcsolddassal, a benne 1év0 tapasztalatszerzési lehetéségek kihasznalasaval

e A gyermekek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

o Az alkotas, a felfedezés, az 6nallosag, az dntevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetdsége adott-e

e Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspirdlo 1égkor biztositasa

e A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felmérése és fejlesztése

e A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsonds egyiittmiikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megoOrzésére torekvés

e Az iinnepek élményszerli megszervezése

o A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,
elszamoltathatosag, a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat

e FG cél a szabdlyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés

Az 6vodapedagégusok szakmai munkajanak ellenérzése:

e A pedagdgus személyisége, attitiidje.

e A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban.

e Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkéaval.

e Milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulo
ismeretszerzést?

o FEpit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

e Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

o Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

e A moddszerek, a hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

e A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg,
megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?

e Munkaid6 pontos betartasa.

o Teljesitményértékelési  rendszerhez  kapcsolodd — egyéni  teljesitménycélok
megvaldsitasa

A pedagogiai asszisztens szakmai munkajanak ellendrzési szempontjai:

e Milyen mddon kapcsolddik be a csoport életébe?

e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?
e Higiéniai, jarvanyligyi szabalyok betartasa.

e Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal, gyermekekkel.
e Gyermekszeretd magatartas.

e Kornyezetvédd magatartas.
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e Munkaidd pontos betartasa.

A dajka munkajanak szakmai ellen6rzési szempontjai:

e Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport €letébe?
e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben.

e Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal, gyerekekkel.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e Gyermekszeretd magatartas.

e Kornyezetvédo magatartas.

e Higiéniai, jarvanyligyi szabalyok betartasa.

Az ellenorzések idorendi iitemezése:

Szeptember:

Az 1) gyermekek fogaddsdnak -elOkészitése, befogadas megszervezése, a velik vald
foglakozas moddszerének ellendrzése. A pedagodgiai dokumentaciok vezetése az oviKréta
rendszerben.

Ellendriz: igazgatd

Oktbber:

A gyermeki kornyezet legoptimalisabb kialakitdsdnak megvalositasa, igazodva az életkori
sajatossagokhoz.

Ellendriz: igazgato, igazgatohelyettes
November:

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot ado légkor
megfigyelése a csoportokban. A hatranyos €és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek
hatranykompenzacioja. Egyéni banasmod, differencialt fejlesztés megvaldsulasa a
csoportokban.

Ellendriz: igazgato

December:
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A gyermekek valtozatos tevékenységének megfigyelése, differencialt fejlesztése a vegyes
csoportokban. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak megbeszélése, onreflexiok.
Az 6vodai eszkdzok megovasa, szabalyok betartasa.

Ellendriz: igazgato, igazgatohelyettes
Januar:

A szakmai munka, pedagdgiai dokumentaciok vizsgalata: az elsé félév értékelése. Pedagogiai
munkat segitd munkatarsak munkavégzésének ellendrzése.

Ellendriz: igazgatd

Februar:

A nagycsoportos korti gyermekek képességeinek fejlesztése a téri tdjékozodas teriiletén.
Tehetséggondozas beépiilése a mindennap szervezett tevékenységekben.

Ellendriz: igazgatohelyettes

Mircius:

A nevelémunka vizsgdlata az egyéni személyiségfejlesztés és a kozosségi éEletre torténd
felkészités teriiletén.

Ellendriz: igazgato, igazgatohelyettes

7

Aprilis:

A szocializacios képességeken beliil a gyermekek egylittmitkddési képességének fejlesztése.
Bemutato foglalkozas latogatasa.

Ellendriz: igazgato, igazgatohelyettes

y .

Mijus:

Az elvégzett munka értékelése, tapasztalatok, észrevételek osszegzése.
Ellendriz: igazgato, igazgatohelyettes

Junius — Julius - Augusztus:

A nyari élet megszervezésének segitése. A nyari nagytakaritas ellendrzése.

Ellendriz: igazgato
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Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzOkonyvvel €s a fenntartoi hatarozattal
egyiitt erveényes.

Zalakaros, 2024. szeptember 3.

Baloghné Fabos Eva
Igazgato
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