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Eléterjesztés Zalakaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2026. augusztus 26-i iilésére

Napirend cime: Zalakarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa
El6terjesztést készitette: Tulok Anett jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza a Hivatal szervezeti tagozodasat
¢és miikodésének altalanos szabalyait.

A Hivatal engedélyezett létszama a mindenkori kéltségvetési rendeletben meghatarozottak alapjan - az
allomany-tabla szerint — 15,5 f6 a jegyzo6vel egyiitt, melybdl 2 f6 megbizasi jogviszonnyal latja el a
feladatat. A Hivatal szervezete 2 osztalyra tagozodik az alabbiak szerint

Szervezeti egység / munkakor

Jegyz6 1 fo
Koordinacids és Hatésagi Osztalyvezetd/aljegyzo 116
titkarsagi és igazgatasi iigyintézo 116
igazgatasi ligyintézd 116
onkormanyzati iigyintézd 116
igazgatasi és hatdsagi ligyintézd 1 6
kozteriilet-feliigyeld 116
beruhazasi ligyintéz6 0,5 {6
telepiilésiizemeltetési iigyintéz0 1 6
személyzeti ligyintézd 0,5 fo
Osszesen 8 6
Pénziigyi Osztalyvezeto 116
Koltségvetési csoport
- ligyintézd 3,516
Adoiigyi igazgatas
- ligyintéz6 2 16
6,5 fo
Osszesen
Zalakarosi Kozos (")nkorm:'myzati Hivatal 6sszesen 15,5 fo

A kozteriilet-feliigyel6i allashely a munkavallalé lemondasa okan 2026.06.15. napjaval megiiresedett.
A megiiresedett statuszra az allaspalyazat soron kiviil meghirdetésre keriilt, két alkalommal is, tekintettel
arra, hogy az 1. korben a képzettséggel is rendelkezd, alkalmas jelolt végiil visszalépett. A 2. krben is csak
egy palyazé volt, aki -személyes meghallgatasa alapjan is- alkalmas és agilis a feladatok ellatasara,
azonban a sziikséges képesitéssel jelenleg még nem rendelkezik, de vallalna annak megszerzését.

A kozteriilet-feliigyelore vonatkozo képesitési kovetelményeket a 29/2012. (II1. 7.) Korm. r. hatarozza meg,
mely rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan koztisztviselonek az nevezheto ki, aki a feladata ellatasahoz
sziikséges képesitéssel rendelkezik: kdzszolgalati kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség és
kozszolgalati szakképesités; vagy kozépiskolai végzettség és kozteriilet-feliigyeldi vizsga.

A jelentkezd6 kozépiskolai végzettségli (érettségi), azonban kozteriilet-feliigyel6i vizsgaja nincs,
ugyanakkor a kozteriilet-feliigyel6i feladatok ellatasahoz sziikséges képesités megszerzését vallalna a
Hivatallal kétend6 megallapodas alapjan, melyben a Hivatal vallalna a kozteriilet-felligyeld képzés tandijat
és az els6 vizsgadijat megfizetéséti, a munkavallald pedig vallalna, hogy jogviszonyat legalabb 24 honapig
fenntartja.



Eldzetesen informalddtunk a kornyékben induld tanfolyamokrdl, mely alapjan szeptembert6l lenne
lehetéség Nagykanizsan a tanfolyam elkezdésére, mely t6bbnyire online formaban zajlik. A tandij és az
els6é vizsgadij koltsége kb. 300.000 Ft. A vizsga, igy a képesités megszerzése is 2026 december- 2027.
januarra varhaté.

A kozteriiletfeliigyel6 allashely miel6bbi betdltése tobb szempontbdl is kiilondsen fontos, igy tovabbi
intézkedések sziikségesek ennek érdekében. Turisztikai desztinacioként fontos a telepiilésképi
megjelenés szempontjabol a zoldfeliiletek és kozteriiletek allapotanak ellenérzése. Ebben az idészakban
stirisodnek meg a kaszalasi felszolitasok, melyeket atmenetileg mas kollegakra toérténé feladatkiosztassal
kezeltiink, de ez a szabadsagolasok és az amugy is leterhelt igyintézokkel csak atmenetileg kezelhetd. Ezen
tal 2026. augusztusatdl bevezetésre keriilt a kozteriileti fizetd parkolas, amellyel 6sszefliggésben szintén
jelentkeznek tobbletfeladatok, melyeket mieldbb biztositani sziikséges.

A Hivatalnal jelenleg 1 betoltetlen statusz all rendelkezésre, a kozteriiletfeliigyelé allashely, amelyre
azonban a fenti képesitési kovetelmények okan - a kozteriilet-feliigyel6i képzés elvégzéséig- nem
nevezheto ki a palyazo.

A helyzet megoldasaként, annak érdekében, hogy a feladatok miel6bb el legyenek latva a képesités
megszerzéséig is, az elbterjesztés javaslatot tesz a Hivatalnal kialakitandé -altalanos kozépfoku
képesitést igénylé - koztisztviseloi allashely (igazgatasi és telepiilésiizemeltetési iigyintézo)
létrehozasara, amely keretében ellathatok lennének azok a hatdsagi és intézkedési jogosultsagot nem
igénylo feladatok, amit a gyakorlatban a kozteriiletfeliigyeld latott el (a kozteriiletek allapotara, hasznalatara
¢és az észlelt szabalytalansagokra vonatkozo6 adatok, fényképes dokumentaciok és bejelentések gyfijtése,
rogzitése, elokészitése intézkedésre, tovabba ellatna a fizetd parkolassal kapcsolatos teendbket és
egyiittmiikodne a parkolodrokkel, a telepiilésgondnok helyettesitése, stb.)

Az 1j allashely kialakitasa és fenntartasa az alabbiak miatt is indokolt:

- a2026. évi koztisztviseloi illetményemeléshez kapcsolodé tamogatas felhasznalhatosaga, ne
keletkezzen visszafizetési kitelezettség. A betoltetlen koztisztviseldi statusz utan a célra kapott
tamogatas nem elszamolhat6. (MAK tajékoztatd: ,,A tdmogatas elszdmolasakor a jogalkoto
szandékanak megfelelden, a biztositott tdmogatas Osszegére is tekintettel a Nemzetgazdasagi
Minisztérium olyan szabalyt javasol alkalmazni a beszamolé tirlapoknal, hogy amennyiben a
tobblettamogatast illetményemelésre forditjak vagy a 15 %-os illetményemelés megvaldsul, ugy az
onkormanyzatoknak a tobblettamogatas tekintetében visszafizetési kotelezettsége ne
keletkezzen.”) Errdl részletesebb tajékoztatast irasban nem kaptunk, azonban a Kincstarral tortént
telefonos egyeztetés, valamint az el6z6 évi mas foglalkoztatasnal (pl. évodapedagogusok)
alkalmazott béremelésekkel kapcsolatos elszamolasok alapjan megallapithatd, hogy a tényleges
illetmény bértomeg alakulasa keriil vizsgalatra majd 2027. évben a beszamolo készitésekor.

- Kttv. alapjan a kozigazgatasi szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti
hataskorének gyakorlasaval koézvetleniil osszefiiggé, valamint iigyviteli feladat ellatasara
kizardlag kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszony létesitheté. A Hivatalnal
jelenleg 2 f6 is megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott, mely egyes feladatok és hataskorok
atcsoportositdsa altal megoldott. A nyugdijas kollegaink munkéjara a jovOben is szamitunk,
ugyanakkor a helyzet hossztavu, megnyugtato rendezése érdekében célszerti és indokolt lenne, ha
a statuszok - kiilongsen az adoiroda esetén - a korabbi gyakorlatnak és szabalyoknak is megfelelen
koztisztviseldi jogviszony keretében keriilnének betdltésre.

- Az id6kozben jelentkezo esetleges személyi valtozasokhoz torténé gyors alkalmazkodas és
reagalas érdekében sziikséges lenne egy olyan un. szabad statusz, amely lehet6vé tenné, hogy
tavozo kollega esetén atmenetileg, a betanitas idejére (jellemzden 1-2 honap) az Gj munkavallalo
felvételre keriilhessen. Mivel jelenleg nincs szabad statusz a Hivatalnal, igy az 4j kollega csak a
statusz felszabaduldsat kovetéen alkalmazhat6, ami ellehetetleniti a feladatok atadasat és az 1j
kollega betanitasat.

Kiemelendo, hogy a Hivatalnak nem célja a meglévé munkavallal6i allomany bévitése, csupan a fenti
helyzetek megoldasara keressiik az athidalé megoldast.
A Képviseld-testiilet donthet ugy, hogy az Gjonnan kialakitandé statusz betoltését feltételekhez koti, pl.

- 1Uj kollega betanitasa érdekében hatarozott idére tolthetd be (pl. legfeljebb 3 hénapra)



- abban az esetben tlthetd be, ha arra megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott kollega
jogviszonyanak megsziinése miatt van sziikség a feladatellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Hivatal SZMSZ moédositasat timogassa és
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Zalakaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
1. a Zalakarosi Kozos Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
eloterjesztésben foglalt mddositasaival egyetért, a Hivatal engedélyezett 1étszamat 16,5 foben
hatdrozza meg azzal, hogy az Gjonnan kialakitasra keriild 1 f6 igazgatasi és telepiilésiizemeltetési
ligyintézoi statusz betdltését az alabbi esetekben engedélyezi a feladatellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében:
a. a megsziind, megiiresedd jogviszony betdltésére érkezd \j kollega betanitasa érdekében
hatarozott iddre tolthetd be (legfeljebb 2 honapra),
b. megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott kollega jogviszonyanak megsziinése miatt
a foglalkoztatdsi jogviszony atalakithatosaga érdekében (megbizas szerz6dés helyett
koztisztviseloként keriilhessen kinevezésre)
2. a Zalakarosi K6z6s Onkorményzati Hivatal modositasokkal egységes szerkezetli Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az eldterjesztés melléklete szerint elfogadja.

(A dontés elfogaddsihoz mindsitett tobbség sziikséges)

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tulok Anett jegyz6

Zalakaros 2026.08.13. R
CM-’D&«)\JL,

Czirakiné Pakular Judit
polgarmester



