NYILATKOZAT

Alulirott Tulok Anett, mint a Zalakarosi Koz6s Onkorményzati Hivatal jegyzbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy Zalakaros Varos Onkorményzatanal a 2025.évben az
eléirasoknak megfeleléen gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetéi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Onkormanyzat feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak.
A munkak&rokhoz kapesolodé jogokat, kitelezettségeket és feleldsségeket a munkakori leirasok
tartalmazzak. A szerv rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, valamint tovabbi — a
jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitend6 - belsd szabalyzatokkal.
Az Onkorményzat gazdalkodédsi, pénziigyi feladatainak ellatdsat a Zalakarosi Kozds
Onkormdanyzati Hivatal végzi. A szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasarol a Zalakarosi
K6z6s Onkorményzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex szabalyrendszert alakitott ki,
mely kiterjed a szervezet miikddésére, gazdalkoddsara. A dokumentumok érintettek altali
megismerése biztositott volt, a szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (human
erforrds, eszkézok, informécié stb.) rendelkezésre élltak. A belsd szabalyzatok atdolgozésa
megtortént, és folyamatosan torténik.



A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, a feladat- és feleldsségi korok, és a human er6forras kezelés hatarozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellendrzési tervet kockazatelemzéssel készitettikk el6. Az integralt kockazat kezelési
rendszer kereteinek kialakitdsara megtettiik a kezdd lépéseket. A kockazatelemzés a belsd
ellendrzeés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendoé teriiletek kivalasztadsara. Az éves
ellenérzési terv a magas kockdzatunak mindsitett teriiletek vizsgdlatdra iranyul.
Az integralt kockazatkezelési szabdlyzat tartalmazza tobbek kozott a kockazatok meghatarozasat,
felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozasa, és
mikodtetése Dbiztositott. A belsd ellendr a vezetés véleményének figyelembevételével
kockazatelemzést végez. A kockazatok értékelésének célja, hogy a beazonositott kockazatok
milyen mértékben befolyasoljak a szervezet {6 célkitiizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi operativ
munkéban a zartkorii alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett elGzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdéskotések és a kifizetések terén is miikodott. A vezetdi
ellenérzések kiilonb6zé formaban valésulnak meg (szobeli jelentések, belsd ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az iktatdsi rendszert naprakészen mikodtetjik. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi
hianyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megel6ztiik, korrupcio6
gyanus iigyet nem tartunk fel. A beszamolési szintek, hataridék, és modok meg vannak
hatarozva.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikddtettik. A belso ellendrzés
miilkodtetéséhez sziikséges forras biztositott volt. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél hasznositésra kertilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitéasai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas kovetésre
kertil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Zalakaros, 2026. majus 18.

P. H.




NYILATKOZAT

Alulirott Tulok Anett, mint a Zalakarosi K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyzdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy Zalakarosi K6z6s Onkorményzati Hivatalnal a 2025.
évben az elbirdsoknak megfeleléen gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznédlatdrdl, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Onkormanyzat feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzdk. A munkakorokhoz kapcesolodd jogokat, kotelezettségeket és felel6sségeket a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A szerv rendelkezik Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal,
valamint tovabbi — a jogszabélyok alapjan kételezGen elkészitendd — bels6 szabalyzatokkal.
Az Onkorményzat gazdalkodési, pénziigyi feladatainak ellatdsat a Zalakarosi Kozos
Onkorményzati Hivatal végzi. A szabalyzatok elkészitésérol és aktualizaldsarél a Zalakarosi
K6z6s Onkorményzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex szabalyrendszert alakitott ki,
mely kiterjed a szervezet miikddésére, gazdalkodasiara. A dokumentumok érintettek altali
megismerése biztositott volt, a szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (human
er6forrds, eszkdzok, informacid stb.) rendelkezésre alltak. A bels6 szabalyzatok atdolgozasa
megtortént, és folyamatosan torténik.



A kontrollkdrnyezetet tébbek kozott a szervezeti struktira, a belsd szabdlyozottsdg, a
folyamatok dokumentaldsa, a feladat- és felel6sségi korok, €s a humdan eréforras kezelés
hatdrozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellenérzési tervet kockazatelemzéssel készitettik el. Az integralt kockazat kezelési
rendszer kereteinek kialakitasara megtettilk a kezd6 lépéseket. A kockdzatelemzés a belsd
ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendo tertiletek kivalasztasara. Az éves
ellen6rzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatira iranyul.
Az integralt kockazatkezelési szabdlyzat tartalmazza tobbek kozott a kockéazatok
meghatarozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozasa ¢és mikodtetése biztositott. A belsd ellenér a vezetés véleményének
figyelembevételével kockazatelemzést végez. A kockazatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet f6 célkitiizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliillvizsgaltuk, a napi operativ
munkéban a zartkor(i alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett elzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6déskotések és a kifizetések terén is miikodott. A vezet6i
ellen6rzések kiilonbozé formaban valdsulnak meg (szobeli jelentések, belsd ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az iktatdsi rendszert naprakészen milkodtetjiik. A nyilvantartasi, adatszolgéltatasi
hianyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansdgokat megeloztiik,
korrupcié gyanus {igyet nem tartunk fel. A beszdmolasi szintek, hataridok, és modok meg
vannak hatdrozva.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A bels ellendrzést a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen mukodtettiik. A belsé ellendrzés
mikodtetéséhez sziikséges forrds biztositott volt. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellenérzott intézményeknél hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas
kovetésre kertil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, 4tlathatdan, teljeskortien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Zalakaros, 2026. m4jus 18.

P. H.

Tulok Anfett
jegyz6| i N>



NYILATKOZAT

Alulirott, Baloghné Fibos Eva igazgaté, a Zalakarosi Ovoda és Bélcséde koltségvetési szerv vezetoje
Jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirisoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatérol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmének
megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és

(==}

kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIL.31.)
Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére irdnyulo kontrollok kiépitésérdl a doéntések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban.

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintéjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem. '

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Az ellendrzés altal végzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel alapvetden
megfelelonek itélhetd a kontrollkornyezet. Az onkorményzat a gazdilkodas terén alapvetd
szabalyzatokkal rendelkezik, de a miikodés terén szabalyozatlan teriiletként definialhaté a
teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatarozasa
és dokumentalasa, human er6forras, erikai értékek és integritas, a miikdés és feltételeinek intézményi
szabalyos biztositdsa érdekében kiemelten kezelendd, hogy ezen dokumentumok folyamatosan
feliilvizsgalatra, s a véltozé jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra
keriiljenek. A gyakori jogszabaly véltozas fokozott terhet jelent a belsd szabalyozisban és annak
gyakorlati alkalmazasban, de az intézmény torekszik a gyakorlat és a szabélyozas szinkronjanak
megteremtésére.



Az intézmény hatdlyos Alapité Okirattal rendelkezik, s a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
feliilvizsgalatra keriilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozott és a mikodése dokumentalt. A jovOben a
tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal osszefiiggd konkrét kockazatok felmérésére toreksziink.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek kialakitdsra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak rendszere és nyilvantartasi a
Zalakarosi K6z6s Onkorményzati Hivatal részéré| kialakitott.

A MAK felé és a tobbi allami hatdsag felé a Hivatal és az intézmény jelentéstételi kotelezettségének
eleget tett.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az intézményt érintéen az informéci6 aramlas és a kommunikacié megfelels. Elosegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag.
Az intézmény a kapcsolédé szabalyzatokkal 6nalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabélyok

szerint torténik.
Az intézmény az Info. torvényben el6irt kozzétételi kotelezettségét teljesiti, de az 4tlathatdsag
érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges.

e¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti
a veszélyeztetd tényezOk bekovetkezésének lehetdségét, elGsegiti az intézmény célkitlizéseinek
megvalositasat.

A bels6 ellendrzés tervezése jogszabalyi kételezés Ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarasra okot add
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést kiilsé vallalkozo végzi szerzddéssel, akivel az egyiittmiikodés megfeleld.

A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl szol6 vezetdi nyilatkozattételi kitelezettség teljesitésre keriilt a
korabbi években.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A
gazdalkodasi feladatokat a Zalakarosi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi osztalya latja el
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagi vezet6je 2025. évben nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Zalakaros, 2026. majus 18.

....................................................
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NYILATKOZAT

Alulirott, Sinkovics Norbert igazgatd, a Zalakarosi Ko6z6sségi Haz és Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2025. évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelmének megfeleld
ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és

hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. akéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csskkentésére iranyulo
kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozéasaban.

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintéjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszémoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

bl

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkirnyezet:

Az ellendrzés éltal végzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel alapvetden
megfelel6nek itélhetd a kontrollkérnyezet. Az dnkormanyzat a gazdélkodas terén alapvetd szabalyzatokkal
rendelkezik, de a miikddés terén szabélyozatlan teriiletként definialhat6 a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatarozéasa és
dokumentélasa, humén eréforrés, erikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
biztositasa érdekében kiemelten kezelendd, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtozo jogszabélyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek. A gyakori
Jogszabaly valtozas fokozott terhet jelent a belsé szabélyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, de az
intézmény torekszik a gyakorlat és a szabélyozas szinkronjanak megteremtésére.



Az intézmény hatalyos Alapité Okirattal rendelkezik, s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgélatra
keriilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabéalyozott és a miikddése dokumentalt. A jovben a tevékenységben
rejlo, a szervezeti célokkal Gsszefliggd konkrét kockazatok felmérésére toreksziink.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek kialakitasra €s
alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak rendszere és nyilvantartdsi a
Zalakarosi K6zos Onkorményzati Hivatal részérdl kialakitott.

A MAK felé és a tobbi 4llami hatésag felé a Hivatal és az intézmény jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményt érintden az informdacié aramlas és a kommunikacio megfeleld. Elosegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag.

Az intézmény a kapcsol6dé szabalyzatokkal onalloan rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyok szerint
torténik.

Az intézmény az Info. torvényben eldirt kdzzétételi kotelezettségét teljesiti, de az atlathatosag érdekében
tovabbi fejlesztés sziikséges.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csdkkenti a
veszélyeztetd tényezOk bekovetkezésének lehetdségét, el6segiti az intézmény célkitiizéseinek megvalositasat.
A belsé ellendrzés tervezése jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarasra okot add cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést kiilsoé vallalkozoé végzi szerzOdéssel, akivel az egyiittmitkodés megfeleld.

A belsé kontrollrendszer értékelésérol sz616 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt a korabbi
években.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésignak megfelelOen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A
gazdalkodasi feladatokat a Zalakarosi Koézés Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi osztalya latja el
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagi vezetdje 2025. évben nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XIL.31.)
Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Zalakaros, 2026. majus 18.




